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BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; kolluk sikayet sisteminin daha etkili ve hizli islemesini
saglamak, saydamligini ve giivenilirligini gelistirmek {izere kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen
suglardan veya disiplin cezasim gerektiren eylem, tutum veya davramslarindan dolay1 idari merciler tarafindan
yapilan ya da yapilmasi gereken is ve islemler ile kolluk gorevlileri hakkindaki memnuniyet bildirimlerinin
merkezi bir sistemde kayit altina alinmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Komisyonun sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ve merkezi kayit sisteminin igleyisi, Kanunun 4 {incii ve 8 inci maddelerinde verilen gorevleri
yiiriitmek tlizere Kurul Baskanliginca tahsis edilecek miifettislerin belirlenmesi, gorevlendirilme yontemi ve
hizmet i¢i egitimleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Emniyet Genel Midirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligr teskilatinda gorevli kolluk personelinin isledigi iddia edilen suglarla veya disiplin cezasini
gerektiren eylem, tutum veya davraniglariyla ilgili olarak idari merciler tarafindan yapilan ya da yapilmasi
gereken is ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayili Kolluk Gézetim Komisyonu Kurulmasi
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma: Thbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olup olmadig, ilgili oldugu kisi veya olaylarin
belirtilip belirtilmedigi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanip dayanmadigi, dilek¢e sahibinin adi, soyadi ve
imzas1 ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi ise Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin, yabanci uyruklu ise varsa pasaport numarasi ve yabanci kimlik numarasi veya diger tanitici
bilgilerin dogru olarak bildirilip bildirilmedigi; dilekge sahibinin adi, soyadi, imzasi ile is veya yerlesim yeri
adresinin ve Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi belirtilmedigi veya bunlarin dogru olmadigi hallerde
iddialarin sthhatinin siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulup konulmadigr hususlarini tespit etmek
amaciyla yapilan ¢aligmalart,



b) Baghh kuruluslar: Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligini,

¢) Bagl kuruluslarmn en iist amiri: {lgisine gére Emniyet Genel Miidiiriinii, Jandarma Genel Komutanini
ve Sahil Giivenlik Komutanini,

¢) Bakan: i¢isleri Bakann,

d) Bakan Yardimcisi: Kolluk Gozetim Komisyonu Baskanligi gorevi uhdesine verilen Bakan
Yardimcisini,

e) Bakanlik: Igisleri Bakanligin,

f) Bagkan: Kolluk Gozetim Komisyonu Bagkanini,

g) Denetim: Kolluk sikayet sisteminin isleyisi ile ilgili olarak miilki makamlar ve kolluk kuruluslarinca
yapilan is ve islemlerin kalitesini, verimini ve etkinligini, hukuka uygunlugunu tespit etmek, sistemin isleyisinde
hizmet standartlarinin iyilestirilmesini saglamak, bu kapsamda amirleri isbasinda degerlendirmek amaciyla
haberli veya habersiz olarak yapilan faaliyetleri,

§) Disiplin sorusturmasi: Kolluk gorevlilerinin disiplin hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi
amaciyla disiplin amirleri tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma ve inceleme faaliyetini,

h) Elektronik imza: Herhangi bir elektronik veriye eklenen ve bu veri ile mantiksal baglantist bulunan ve
kimlik dogrulama amaciyla kullanilan bir elektronik veriyi,

1) Hukuka aykirt eylem: Kolluk gorevlilerinin; Anayasa ve kanunlar ile yonetmelik, teblig, genelge ve
diger diizenleyici metinlerle belirlenmis kurallara ya da amirlerince usuliince verilmis yazili ve s6zIi emirlere
aykir1 olan ve ceza, disiplin ve/veya tazmin hukuku bakimindan sorumluk gerektiren icrai veya ihmali eylemleri,

i) Thbar: Kolluk gorevlilerinin hukuka aykiri eylem, tutum veya davranislarinin, herhangi bir kisi
tarafindan yetkili mercilere bildirilmesini,

j) Ihbarci: Ihbar yapan gercek ve tiizel kisileri,

k) inceleme ve arastirma: Kolluk sikyet sisteminin isleyisine dair ilke ve hizmet standartlarinin tespit
edilmesi, kolluk sikayet sistemi ile merkezi kayit sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, kolluk
gorevlilerinin c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, kolluk hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kolluk
etik ilkelerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giivenin
Ol¢iilmesini ve halkin sisteme iliskin goriis ve diislincelerinin degerlendirilmesi, kollugun hizmet ici egitim
programlariyla ilgili Onerilerde bulunulmasi, gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri
konularinda Komisyonun goriismelerine esas olmak {izere yapilan ¢alismalari,

1) Kanun: 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayili Kolluk Gézetim Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanunu,

m) Katalog suclar: 6713 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen kolluk gorevlilerince islendigi iddia
edilen veya dogrudan ogrenilen; dldiirme, kasten yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine iligkin sinirin
astlmasi ve sug islemek amaciyla 6rgiit kurma suglari ile orgiit faaliyeti ¢ergevesinde islenen suglari,

n) Kolluk: Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
tegkilatinda, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglamak igin kanunlarin ve kanunlara
dayanarak yetkili makamlarin verdigi gorevleri yerine getiren personel ve gorevlileri,

0) Kolluk sikayet sistemi: Kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suglardan veya disiplin cezasini
gerektiren eylem, tutum veya davramslarindan dolayr idari merciler tarafindan yapilan is ve islemler ile
uygulamalarin biitiiniinii,

6) Komisyon: Kolluk Gézetim Komisyonunu,

p) Kurul: Igisleri Bakanlhigi Miilkiye Teftis Kurulunu,

r) Kurul Bagkan Yardimecisi: Komisyonun sekretarya hizmetlerinin sevk ve idaresinde Kurul Bagkanina
yardimet1 olmak tizere Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Bagkanin teklifi {izerine Bakan onay1 ile gorevlendirilen en az
bes yillik mesleki kideme sahip miilkiye basmiifettisini,

s) Kurul Baskani: Igisleri Bakanlig: Miilkiye Teftis Kurulu Baskanini,

$) Memnuniyet bildirimi: Kisilerin kolluk gorevlilerinin hizmet ve faaliyetleri ile tutum ve davraniglarina
iligkin begeni ve takdirlerini beyan etmelerini,



t) Merkezi kayit sistemi: Kolluk Gézetim Komisyonu ile bagl kuruluslar, valilikler ve kaymakamliklar
arasinda, kolluk gorevlileri hakkinda idari mercilerce yiiriitiillen ceza ve disiplin islemleriyle ilgili olarak gerekli
bilgilerin elektronik ortamda kaydedilmesi ve yapilan uygulamalarin izlenmesi amaciyla olusturulan veri
tabanini,

u) Muhakkik: Arastirma, On inceleme, disiplin sorusturmasi, inceleme ve sorusturma yapmakla
gorevlendirilen, miilki idare amiri hizmetleri sinifi ve/veya sorusturma yapilan kolluk gorevlisinin ilgisine gore
emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri sinifindan iistii konumunda olan denetim
eleman haricindeki gorevlilerini,

i) Miifettis: Miilkiye bagmiifettisi ve miilkiye miifettisini,

V) Miifettisler grubu: Kanunun 4 {incii ve 8 inci maddeleri hitkkiimleri ¢ergevesinde verilecek gorevleri
yirlitmek iizere, en az ii¢ y1l mesleki kideme sahip miilkiye miifettisleri arasindan, Kurul Bagkaninin onerisi ve
Bakanin onay ile belirlenen miifettisler grubunu,

y) Miilki idare amirlikleri: Valilik ve kaymakamliklari,

) On inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun geregince, kolluk gorevlilerinin ayn1 Kanun kapsamindaki suglar bakimindan
sorumluluklarinin saptanmasina yonelik olarak; sorusturma izni vermeye yetkili merci, miilkiye miifettisi veya
baglh kuruluslarin miifettisleri, miilki idare amirligi hizmetleri sinifindaki gorevliler ya da kolluk gorevlilerinin
diger istleri tarafindan 4483 sayili Kanun ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore
yapilan iglemleri,

aa) Sekretarya: Kolluk Gézetim Komisyonu sekretaryasini,

bb) Sorusturma: 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 19 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca kolluk gorevlilerinin ayni Kanun
kapsamindaki suglar bakimindan sorumluluklarinin saptanmasina yonelik olarak miifettis ve muhakkiklerce
yapilan islem ve faaliyetleri,

cc) Sikayet: Kolluk gorevlilerinin hukuka aykiri eylem, tutum veya davranmiglarinin, bunlardan zarar géren
veya magdur olanlar ya da bunlarin avukatr ya da kanuni temsilcileri veya ikinci derece dahil, ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari tarafindan, yetkili mercilere bildirilmesini,

¢¢) Sikayetci: Sikdyet bagvurusu yapan gergek ve tlizel kisileri veya bunlarin kanuni temsilci ya da
vekillerini,

dd) Teftis: Komisyonun Onerisi lizerine Bakanin onayiyla; kayit ve belgeler iizerinde yapilan kolluk
sikdyet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda miilki makamlar ve kolluk kuruluslarinca yapilan is ve islemlerin,
hukuka ve usule uygun olup olmadiginin tespit edilmesi ile bu konularla ilgili faaliyetlerin daha etkili, verimli ve
ekonomik olarak yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalari,

ee) Tasra teskilati: Bagli kuruluslarin, dogrudan merkeze bagli olanlar hari¢ olmak iizere, il, ilge ve bolge

teskilatlarmn,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Kolluk sikayet sistemine iliskin olarak yiiriitiilen biitiin is ve islemler uzmanlasma,
seffaflik, hesap verebilirlik, zamanlilik, katilimeilik ile bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak yerine
getirilir.

(2) Bu ilkeler agagidaki esaslari igerir:

a) Uzmanlagma ilkesi: Kolluk gorevlileri hakkindaki 6n inceleme/disiplin sorusturmalarinin uzmanlasmis
personel tarafindan yerine getirilmesi, bunu teminen ilgili personelin diizenli olarak hizmet ici egitime tabi
tutulmasidir.



b) Seffaflik ilkesi: Sorusturmanin giivenligine halel getirilmemesi sarti ile kolluk gorevlileri hakkinda
ihbar ve sikayetlere iliskin yiiriitiilen idari sorusturmalarin safahati hakkinda taraflarin diizenli olarak
bilgilendirilmesidir.

c) Hesap verebilirlik ilkesi: Kollugun eylemlerinden, ihmallerinden ve verdigi emirlerden sahsen sorumlu
ve sirali amirleri ile Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine kars1 daima hesap verebilir olmasidir.

¢) Zamanlhlik ilkesi: Thbar ve sikayetlere iliskin yiiriitiilen islemlerin geciktirilmeksizin, siiresi igerisinde
yerine getirilmesidir.

d) Katilimcilik ilkesi: Kolluk sikdyet sistemine kamuoyunun duydugu giiveni 6lgmek ve halkin sisteme
iligkin goriis ve diislincelerinden faydalanmak amaciyla konu ile ilgili sivil toplum kuruluslar ile is birligi
icerisinde bulunulmasidir.

e) Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi: Komisyonun gorevlerini kendi yetki ve sorumlulugu altinda bagimsiz
ve tarafsiz olarak yerine getirmesi; kolluk sikéyetlerine iligskin olarak arastirma, sorusturma veya 6n inceleme
yapmakla gorevlendirilen miifettisler grubunda yer alan miifettisler ile bu amacla gorevlendirilen diger
personelin, gorevlerini adil, yansiz ve bagimsiz sekilde icra etmesidir.

IKINCI KISIM
Komisyon, Sekretarya ve Miifettisler Grubu

BIRINCi BOLUM
Komisyon

Komisyonun kurulusu ve hukuki yapisi

MADDE 5- (1) Komisyon, Bakanlik biinyesinde siirekli kurul olarak tesekkiil ettirilmistir.

(2) Komisyon, Kanunla ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

(3) Higbir organ, makam, merci veya kisi Komisyon kararlarim1 etkilemek amaciyla emir ve talimat
veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Komisyonun tesekkiilii

MADDE 6- (1) Komisyon, Kanun kapsamindaki konularda her tiirlii karar1 almak ve uygulamak iizere;
Bakan Yardimcisinin baskanlhiginda, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskani, Kurul Baskani, Bakanlik
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii, Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirii, {iniversitelerin ceza ve ceza usul
hukuku ana bilim dallarinda goérevli 6gretim {iyeleri ile baro baskani secilme yeterligine sahip serbest avukatlar
arasindan Cumhurbagkaninca secilecek birer liyeden olusur.

(2) Ogretim iiyeleri ile serbest avukatlar arasindan secilecek iiyelerin, segilmelerinden dnceki son bes yil
icinde herhangi bir siyasi partiyle iiyelik veya baska tiirde bir gorev iligkilerinin bulunmamas sarttir.

(3) Siiresi dolan tiyeler, ayni usulle yeniden segilebilir.

(4) Bagkanin izin, hastalik veya bagka bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde Kurul Bagkani, Bagkana
vekalet eder.

(5) Segimle gelen iiyeler disindaki Komisyon tyelerinin izin, hastalik veya baska bir nedenle gérevde
bulunmadigr ya da Kanunun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvandaki kadrolarmn bos olmasi
durumunda, bu gorevlere vekalet eden kisiler iiyelik gérevini yerine getirir.

Komisyon iiyelerinin teminatlar:
MADDE 7- (1) Komisyon iiyeliklerine 6gretim iiyeleri ile serbest avukatlar arasindan segilecek iiyelerin
gorev siiresi dort y1l olup bu iiyelerin gorevlerine Kanunda belirtilen haller diginda son verilemez.



(2) Uyelerin, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is goremez hile gelmeleri veya gorevlendirmeye
iligkin sartlar1 kaybetmeleri ya da secilmeleri sirasinda bu sartlar1 tagimadiklarinin daha sonra tespit edilmesi
halinde, gorevlendirildikleri usule gore siireleri dolmadan gorevlerinden alinirlar. Sthhi yetersizlik durumlarinin
saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi sarttir.

(3) Bu maddede belirtilen nedenlerle veya baska herhangi bir neden ile bosalan tiyelikler i¢in ilgisine gore
6 nc1 maddede belirtilen usule gore en geg bir ay i¢inde yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen
iiyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(4) Secimle gelen iiyelerin Komisyondaki gorevlerinden dogan suglarindan dolayi, 6zel kanunlarindaki
hiikiimler uygulanir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8- (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyonun uyumlu, verimli ve diizenli bicimde calismasini saglamak.

b) Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek, Komisyonu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara
bagkanlik etmek.

¢) Kurul Baskaninin onerisi iizerine Kurul Bagkanina yardimci olmak iizere en az bes yillik mesleki
kideme sahip bir miilkiye bagmiifettisini teklif etmek.

¢) Komisyon kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

d) Kanun ve ilgili mevzuattan dogan diger gérevleri yapmak.

Kurul Baskaninin gorevleri

MADDE 9- (1) Kurul Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyonun sekretarya hizmetlerini sevk ve idare etmek, bu hizmetlerin uyumlu, verimli ve diizenli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Komisyon Baskanina, Kurul Baskan Yardimcisi olarak goérevlendirilecek miilkiye bagmiifettisini
Onermek.

¢) Kanunun 4 iincii ve 8 inci maddeleri hiikiimleri gergevesinde verilen gérevleri yiiriitmek iizere tahsis
edilecek miilkiye miifettislerini 6nermek.

¢) Komisyon kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Kanunla Kurul Baskanligina verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurul Baskan Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Kurul Bagkan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun sekretarya hizmetlerinin sevk ve idare edilmesinde, Kurul Bagkanligina havale edilen
Komisyon kararlarinin yerine getirilmesinde, Kurul Baskanligina verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, Kurul
Bagkanina yardimci olmak.

b) Miifettisler tarafindan hazirlanan raporlarda, kanun, yonetmelik ve diger diizenleyici islemlere
aykiriliklar, yanligliklar ve eksiklikler varsa, eksiklikleri tamamlatmak, yanlisliklart diizeltmek.

¢) Raporlarin mercilerine génderilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.

¢) Teftis ve denetim programlarinin hazirlanmasinda Kurul Bagkani tarafindan verilecek talimatlar1 yerine
getirmek.

(2) Kurul Bagkan Yardimecisina zorunluluk olmadikea teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma gorevleri
verilmez.

(3) Kurul Bagkan Yardimcisi, Kurulun diger Bagkan Yardimcilariyla ayni hak ve yetkileri haizdir.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Gorev ve Yetki Alan1

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir:

a) Kolluk sikayet sisteminin igleyigsine dair ilkeleri tespit ederek bunlarla ilgili olarak Bakanlhiga
onerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalari izlemek ve sistemin isleyisinde kamu kurum ve kuruluslari
arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suglardan veya disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum
veya davranislarindan dolayr gerektiginde yetkili merciler tarafindan haklarinda disiplin sorusturmasi
yapilmasini istemek.

¢) Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve denetim yapilmasi icin Bakanliga
onerilerde bulunmak, bu teftis ve denetimler sonucunda diizenlenen raporlari degerlendirmek, tespit edilen
eksiklikler konusunda alinmasi gereken idari tedbirleri belirleyerek Bakanliga 6nermek ve bu raporlardan uygun
gordiiklerini kamuoyuna agiklamak.

¢) Merkezi kayit sisteminin etkili bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi igin Bakanliga Onerilerde
bulunmak ve bu sistemin isleyisini izlemek.

d) Merkezi kayit sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iligkin istatistikler hazirlamak, veri tabani
olusturmak, elde edilen veri ve bilgilerin analizini yapmak veya yaptirmak, strateji belirlenmesine ve
uygulamaya iligkin Onerilerde bulunmak ve gerekli goriilen hallerde bu analizlerin sonuglarini kamuoyuna
duyurmak.

e) Gorev alanina giren konularda tespit, goriis ve oneriler iceren yillik raporlar hazirlamak ve bu raporlari
her y1l mart ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarin1 inceleme Komisyonu ile Cumhurbagkanligina
gondermek ve kamuoyuna agiklamak.

f) Kolluk gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, kolluk hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan ¢aligmalari izlemek,
degerlendirmek ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde bulunmak.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmasini izlemek; bu ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasi konusunda
yetkili makamlara Onerilerde bulunmak ve bu konuda kolluk teskilati ve ilgili diger kuruluslarla is birligi
yapmak.

g) Kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giiveni 6lgmek ve halkin sisteme iliskin goriis ve
diistincelerini degerlendirmek amaciyla en az iki yilda bir olmak {izere kamuoyu aragtirmalari yapmak veya
yaptirmak.

h) Gorev alanina giren konularda iiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ve ilgili
sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurmak ve is birligi yapmak.

1) Kollugun hizmet i¢i egitim programlariyla ilgili olarak yetkili birimlere goriis bildirmek ve onerilerde
bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri hakkinda goriis bildirmek.

ilke ve standartlarin tespit edilmesi ve koordinasyon gorevi

MADDE 12- (1) Komisyon, Kurul Baskanligi, miilki idare amirlikleri, baglh kuruluslar tarafindan
yiiriitillen kolluk sikdyet sisteminin igleyisine iliskin hizmetler arasinda, yeknesakligin saglanmasi ve sistemin
etkili caligmasini temin etmek amaciyla;

a) Kolluk sikayet sisteminin igleyisine iligkin ilke kararlar1 alir.

b) Teftis ve denetim standartlar1 belirler.

¢) Teftis ve denetim rehberleri hazirlar.

¢) Aragtirma, On inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturmalarin usul islemlerinde uygulama birligi ve
standardizasyon saglanmasina yonelik esaslar1 belirler.



d) Miifettis ve muhakkikler tarafindan diizenlenecek rapor ve diger belgelerin bi¢im ve standartlarinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapar.

e) Gorev alanina giren konularda yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islem taslaklar1 hazirlar.

(2) Birinci fikra hiikiimleri ¢ergevesinde, Komisyonun almis oldugu kararlar Bakanlik Makamina sunulur.

(3) Komisyon kolluk sikdyet sisteminin igleyisine iliskin olarak kamu kurum ve kuruluglari arasinda
koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir. Kamu kurum ve kuruslari koordinasyonu gerektiren hallerde
Komisyonu bilgilendirir. Komisyon, koordinasyonu gerektiren hususlarla ilgili olarak, yilda en az bir defa, ilgili
kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimi ile toplanti diizenler. Toplantilara Adalet Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Kamu Denetciligi Kurumu, bagh kuruluslar, Polis
Akademisi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi temsilcileri ile uygun goriilen diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ¢agrilir. Toplantilar ilgili kamu kurum ve kurulusun iist yoneticileri veya yardimcilariin katilim ile
gerceklestirilir.

Komisyonun disiplin sorusturmasi istemi ve su¢ duyurusu

MADDE 13- (1) Kolluk gorevlilerinin disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum veya davraniglariyla
ilgili ihbar ve sikayetlerin Komisyona intikal etmesi veya Komisyon tarafindan resen Ogrenilmesi iizerine
Komisyon, Kurul Baskanligindan s6z konusu ihbar ve sikdyetlerin 6grenildigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde
disiplin sorusturmasi agilmasini isteyebilir. 30 giinliikk siire, ihbar ve sikdyetin Komisyonda goriisiilmeye
baglandig1 tarihten itibaren islemeye baslar. Bu istemlerden katalog suglara iligkin disiplin sorusturmalarinin
miilkiye miifettigleri tarafindan yapilmasi esas olup olayin niteliginin gerektirdigi hallerde, disiplin
sorusturmasini yiiriiten miilkiye miifettisleriyle birlikte gérev yapmak tizere bagh kuruluslarin miifettisleri de
gorevlendirilebilir. Katalog suclarla ilgili disiplin sorusturmalarinin valiliklerce veya kaymakamliklarca
yapilmasi halinde, bu islemler imkanlar 6l¢iisiinde miilki idare amirligi hizmetleri siifinda bulunan gorevliler
tarafindan yiiriitiiliir. Diger istemler yoniinden genel hiikiimlere gore islemler yiiriitiiliir.

(2) Komisyonun disiplin sorusturmasi agilmasi istemlerine iligkin olarak, disiplin amiri tarafindan
onceden sorusturma ac¢ildigi durumlarda, baslanmis olan sorusturmaya devam edilir. Disiplin sorusturmasi
sonucunda yapilan islemin neticesinden Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, daha 6nce disiplin amirlerince disiplin sorusturmasi yapilmasina gerek gériilmemis olan
ihbar ve sikayetler hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasini Kurul Baskanligindan isteyebilir. Bu durumda,
stire harig, birinci fikraya gore islem yapilir. Daha dnce disiplin amirlerince disiplin sorusturmasi yapilmasina
gerek goriilmemis olan ihbar ve sikdyetler hakkinda, miifettis veya bagh kurulus miifettisi, disiplin
sorusturmasina gerek gormeyen disiplin amirine gore iist disiplin amiri veya en iist disiplin amiri tarafindan
bizzat ya da gorevlendirecekleri miifettis veya muhakkik eliyle disiplin sorusturmasi yapilir.

(4) Birinci ve tglincii fikra hiikiimleri cercevesinde yiiriitiillen disiplin sorusturmalari, zaman asimi
siireleri de dikkate alinarak, en geg ii¢ ay icerisinde sonuglandirilir. Ug aylik siire disiplin sorusturmasi emrinin
miifettis veya muhakkik tarafindan alindigi tarihte baslar. Maddi veya hukuki sebeplerle bu siire disiplin
sorusturmasi onayini veren amirin uygun bulmasiyla uzatilabilir. Bu siirenin asilmasi halinde, gecikmenin
gerekcesi Komisyona bildirilir. Yetkili disiplin amir veya kurullari tarafindan verilen kararlar gerekgeleri ile
birlikte en ge¢ yedi is giinii icerisinde Komisyon sekreterligine bildirilir.

(5) Komisyon, bir sug islendigini ihbar, sikdyet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak 6grendiginde
durumu Kurul Bagkanlhigma bildirir. Kurul Bagkanligi, tabi oldugu usuller dairesinde, 4483 sayili Kanun
kapsamindaki suglarla ilgili olarak bu Kanun kapsaminda islem yapilmasini, genel hiikiimlere tabi suglar
hakkinda ise yetkili Cumhuriyet savciligina geciktirilmeksizin su¢ duyurusunda bulunulmasini saglar. 4483
sayill1 Kanun kapsaminda yetkili merciler tarafindan yapilan islemin sonucundan Kurul Baskanligna yedi is
giinii igerisinde bilgi verilir. Katalog su¢larla ilgili hiikiimler saklidur.



Komisyonun teftis ve denetim istemi

MADDE 14- (1) Komisyon, kolluk sikdyet sisteminin igleyisiyle ilgili konularda teftis ve denetim
yapilmast i¢in Kurul Bagkanligi ve bagl kuruluglarin teftis ve denetim birimlerinden istemde bulunabilir. Bu
isteme iliskin Kurul Baskanligr ve bagli kuruluslarin teftis ve denetim birimlerinin tabi olduklari usule gore
islem yapilir.

Teftis

MADDE 15- (1) Teftis, rehberlik anlayisina dayali olarak asagida belirtilen amagclarla yapilir:

a) Kolluk sikayet sisteminin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis standartlara, amag¢ ve
hedeflere, performans o6lgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak,
6lemek ve degerlendirmek.

b) ihbar ve sikayetlere iliskin olarak yapilan is ve islemleri gegmise doniik olarak hukuka uygunluk
acisindan incelemek ve mevzuattan sapmalar varsa, bunlari1 ve meydana gelis nedenlerini ortaya ¢ikartmak, bu
sapmalarin diizeltilmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak, tespit edilen hukuka aykiriliklara iliskin hakkinda
yasal islem yapilmasi gerektigi degerlendirilen kamu gorevlileri hakkinda igslem yapilmasi amaciyla teklifte
bulunmak.

¢) Kolluk hakkindaki ihbar ve sikayetlere iligkin izlenen siireg¢lerde hatalarin 6nlenmesine yardimect
olmak, sikayet sisteminin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale
gelmesine rehberlik etmek.

¢) Kolluk sikdyet sisteminde mevzuatin dogru uygulanmasina katki saglayacak bilgi ve tecriibe
aktarimida bulunmak.

Denetim

MADDE 16- (1) Denetim, kolluk hakkindaki ihbar ve sikéyetlere iliskin izlenen siireclerin
gelistirilmesini, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli hale getirilmesini hedefleyen bir
rehberlik anlayisina dayali olarak, asagida belirtilen amaglarla yapilir:

a) Kolluk sikayet sisteminin etkinligini tespit etmek, hizmet standartlariin iyilestirilmesini saglamak,
kirtasiyecilige yol agcan uygulamalari belirlemek.

b) Kolluk sikdyet sistemine iligkin kolluk amirlerini isbasinda degerlendirmek, bilgi, beceri ve
performanslarini 6lgmek, hiyerarsik iliskilerdeki aksakliklari tespit etmek, personelin moral, motivasyon ve
uyumunu aragtirmak,

¢) Hukuka uygunlugu tespit etmek.

(2) Miifettisler denetimleri sirasinda:

a) Kolluk sikayet sistemini olagan isleyisi i¢inde izler ve degerlendirir, bu isleyise iligskin aksakliklar
belirler.

b) Gerekirse personele gorevleriyle ilgili uygulama yaptirir.

¢) Miilakat ve diger denetim tekniklerinden yararlanir.

(3) Denetim, haberli veya habersiz olarak yapilabilir.

Komisyonun inceleme ve arastirma istemi

MADDE 17- (1) Komisyon, kendisine Kanunla verilen gorevlerle ilgili konularda inceleme ve arastirma
yapilmasint Kurul Bagkanlig1 veya bagl kuruluslardan isteyebilir.

(2) Bu isteme iligskin olarak Kurul Bagkanligi ve bagli kuruluglarin teftis ve denetim birimlerinin tabi
olduklari usule gore islem yapilir.

(3) inceleme ve arastirma gorevlerine iliskin siire, gérevin kapsami ve niteligi dikkate alinarak gérev
emrinde belirtilir.



Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda miilkiye miifettisleri ve bagh kuruluslarin teftis
ve denetim elemanlar1 tarafindan yapilan teftis, denetim, inceleme ve arastirma gorevleri sonucunda diizenlenen
raporlarm bir drnegi, yetkili mercilere sunulup Bakanlik¢a havale onayr alinmasini miiteakip yedi is giini
icerisinde degerlendirilmek {izere Komisyon Bagkanligina gonderilir.

(2) Komisyonun bu raporlar iizerine alinmasi gereken idari tedbirlere iligskin Onerileri, gerektiginde bagh
kuruluglarin ve/veya miilki idare amirliklerinin goriisleri alindiktan sonra Bakanlik Makamia sunulur.
Komisyon dnerilerine iliskin Bakanlik Makaminca nihai olarak karar verilir. Bakanlikca verilen kararlar yetkili
birimler tarafindan ivedilikle yerine getirilir. Bakanlik merkez birimleri ve bagli kuruluslart ile valiler ve
kaymakamlar, Bakanlik¢a verilen kararlarin gereklerinin yerine getirilmesinden sorumlu olup yapilan islemlerin
sonucundan Baskanliga bilgi verilir.

(3) Ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan, raporlar ve bunlarla ilgili olarak verilen emir ve yazilar 6zel bir
dosyada saklanir. Bunlarin saklanmasindan, devir ve tesliminden, kurum ve kurulusun amirleri ve ilgili
memurlari birlikte sorumludur.

(4) Komisyon kesinlesmis inceleme ve aragtirma ile teftis ve denetim raporlarindan uygun gordiiklerini,
kamuoyuna agiklayabilir. Bu raporlar Komisyonun internet sitesinde yayimlanabilecegi gibi sair yollarla da
kamuoyu ile paylasilabilir.

(5) Her yil ocak ayinda onceki yil igerisinde Kanun kapsaminda miilkiye miifettisleri tarafindan
diizenlenen arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma raporlari, ihbar ve sikdyete sebep olan konu ve
uygulamalarin tespiti ve ortadan kaldirilmasina yonelik gereken tedbir ve Oneriler gelistirilmesi amaciyla Kurul
tarafindan miilkiye miifettislerine incelettirilebilir. Bu inceleme sonucunda diizenlenecek raporlar hakkinda
birinci ve ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda iglem yapilir.

Komisyonun yerinde inceleme yapmasi

MADDE 19- (1) Komisyon, goérev alaniyla ilgili konularda, ihtiya¢ duymasi halinde; topluca veya
gorevlendirecegi liye ya da liyeler vasitasiyla, yerinde ziyaret, inceleme ve arastirma yapabilir, 6zel hiikiimler
sakli kalmak kayd1 ile ilgililerden yazili ve sozlii bilgi alabilir.

(2) Yerinde yapilan inceleme ve arastirmalar sirasinda 6zel hitkiimler sakli kalmak kaydi ile ilgili kamu
kurum ve kuruslart gereken her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek, is birligi icerisinde bulunmak zorundadir.

(3) Yerinde yapilan inceleme ve aragtirma sonuglari ilk Komisyon toplantisinda gorisiiliir.

Kollugun hizmet i¢i egitim programlarina goriis bildirme

MADDE 20- (1) Kolluk gorevlilerinin yillik genel hizmet igi egitim programlart belirlenirken
Komisyonun goriisii alinir.

(2) Kolluk teskilatlar1 tarafindan kollugun hizmet igi egitim programlarina iligkin olarak Komisyonun
goriis ve onerileri dogrultusunda, gecen yil igerisinde yapilan ¢alismalar hakkinda, her yil ocak aymin 15’ine
kadar Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, resen kolluk amir ve personelinin hizmet i¢i egitim programlarina iligkin goriis ve
onerilerde de bulunabilir.

(4) Komisyon her egitim doneminin baslangicinda Polis Akademisi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi egitim programlarinin hazirlanmasinda dikkate alinmak iizere goriis bildirebilir.



Kolluk etik ilkelerinin uygulanmasinin izlenmesi ve is birligi

MADDE 21- (1) Kolluk etik ilkelerinin belirlenmesinde ve degistirilmesinde Komisyonun goriisii alinir.

(2) Komisyon, kolluk etik ilkelerinin uygulanmasina iligkin olarak kolluk birimlerine Onerilerde
bulunabilir.

(3) Kolluk teskilatlar1 tarafindan her yil ocak aymin 20’sine kadar bir 6nceki yil kolluk etik ilkelerinin
uygulanmasi konusunda yapilan egitim, faaliyet, ceza ve disiplin islemleri bir rapor halinde Komisyona sunulur.

Kolluk hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda izleme ve goriis bildirme

MADDE 22- (1) Kolluk teskilatlar1 tarafindan her yil subat ayinin 20’sine kadar bir 6nceki yil kolluk
hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalar bir rapor halinde Komisyona sunulur.

(2) Komisyon, kolluk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik goriis ve tavsiyelerini uygun
gordiigli zamanlarda degerlendirilmek iizere Bakanliga sunar.

(3) Gortiig ve onerilerden Bakanlik Makaminca uygun goriilenler gereginin yapilmas: amaciyla ilgisine
gore Bakanlik merkez, bagl kurum ve kuruluslari ile miilki idare amirliklerine bildirilir.

Kolluk gorevlilerinin ¢alisma kosullar: konusunda arastirma

MADDE 23- (1) Komisyon, kolluk gorevlilerinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
aragtirmalar yapar veya bu konuda arastirma yapilmasini Kurul Bagkanligindan, bagli kuruluslardan ve miilki
idare amirliklerinden isteyebilir. Bu arastirmalar hizmet alimi yolu ile de yaptirilabilir.

(2) Arastirmalarin, katilimci bir anlayisla hazirlanmasina 6zen gosterilir. Bu amagla calistay, seminer
veya konferans diizenlenebilir.

(3) Arastirma sonuglar1 Komisyonda goriisiiliir ve alinan tavsiye kararlar1 Bakanlik Makamina sunulur.

Mevzuat diizenlemeleri konusunda goriis bildirme

MADDE 24- (1) Komisyon, gorev alanina giren konularda, Bakanlik merkez ve bagh kuruluglar ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan mevzuat diizenleme ve degisiklikleri i¢in goriis bildirebilir.

(2) Komisyon, mevzuat diizenleme ve degisikliklerine iliskin goriisiinii olustururken Kurul Baskanlig: ile
bagl kuruluslardan konu hakkinda inceleme ve arastirma yapilmasini isteyebilir.

(3) Bu isteme iligskin olarak Kurul Bagkanligi ve bagl kuruluslarin teftis ve denetim birimlerinin tabi
olduklar1 usule gore islem yapilir. Hazirlanan inceleme ve arastirma raporlarinin bir 6rnegi Komisyonda
goriisiilmek tizere Baskanliga gonderilir.

ihbar ve sikiyet istatistik ve analizleri

MADDE 25- (1) Ihbar ve sikyet bagvurularina iliskin istatistikler ve bu verilere iliskin analizler yillik
olarak hazirlanir ve faaliyet yilini takip eden yilin subat ay1 icerisinde Bakana sunulur, ayrica gerekli goriilen
diger kurum ve kuruluslara gonderilir.

(2) Gerekli goriilen hallerde istatistikler ve bunlara iligkin analiz sonuglart Komisyonun internet sitesi
veya sair yollarla kamuoyuna duyurulur.

(3) Farkli zaman araliklari esas alinarak da istatistik ve bunlara iliskin analizler yayinlanabilir.

(4) Kolluk teskilatlarinin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda, istatistikler ve bunlara
dayali diizenlenen analizler dikkate alinir.



Yiullik rapor

MADDE 26- (1) Komisyon, gorev alanina giren konularda yuriittiigi faaliyetler ile tespit, goriis ve
oOnerilerini iceren yillik rapor hazirlar. Bu rapor, Komisyonda goriisiilerek mart ayinda Bakan tarafindan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarin1 inceleme Komisyonu ile Cumhurbaskanhigina gonderilir.

(2) Yillik rapor Komisyonun internet sitesinde yayimlanmak suretiyle veya baska yoOntemlerle
kamuoyuna duyurulur.

(3) Komisyonca gerek goriilen konularda 6zel rapor da hazirlanabilir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi

MADDE 27- (1) Komisyon tarafindan kolluk sikayet sistemi konusunda tanitict ve yol gdsterici bilgileri
iceren rehber, kitap¢ik, kamu spotu hazirlanmasi ve benzeri yazili ve gorsel yontemler kullanilarak kamuoyu
bilgilendirilir.

(2) Kamuoyunun saglikli, dogru ve yeterli sekilde bilgilendirilmesi amaciyla Komisyon, gorev alani ile
ilgili konularda basin ve yayin organlari ile iletisim i¢inde bulunur.

(3) Komisyon yilin ilk toplantisinda, yil igerisinde kamuoyunun bilgilendirilmesi, aydinlatilmast ve
bilinglendirilmesi konularinda yapilmasi planlanan faaliyetleri igeren iletisim planini1 goriiserek kabul eder. Plan,
Komisyon tarafindan kabul edilmesinin ardindan Bakanlik Makamina sunulur.

(4) Komisyon yilin ilk toplantisinda, 6nceki yila ait iletisim plani kapsaminda yapilan ¢aligmalara iligkin
hazirlanan raporu goriisiir.

Sivil toplum kuruluslari ile diger kurum ve kuruluslarla iliskiler

MADDE 28- (1) Komisyon, katilimc1 yonetim anlayiginin bir geregi olarak gorev alanina giren konularda
bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar,
sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari, basin-yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi,
kurum ve kuruluslarla iletisim iginde bulunur. Bu amagla toplanti, kongre, konferans, sura, seminer, ¢alistay,
panel ve benzeri faaliyetler icra eder.

(2) Sivil toplum kuruluslart ile diger kurum ve kuruluslarla bu kapsamda yapilan istisare ve faaliyetlere
iliskin sonuglar Komisyonda goriisiiliir ve alinan tavsiye kararlari Bakanlik Makamina sunulur.

Kamuoyu arastirmalar1 yapma

MADDE 29- (1) Komisyon, kolluk sikdyet sistemine kamuoyunun duydugu giiveni 6lgmek ve halkin
sisteme iliskin goriis ve diisiincelerini degerlendirmek amaciyla en az iki yilda bir olmak {izere Kurul Baskanlig1
Koordinesinde Bakanlik ilgili merkez birimleri, bagl kuruluslar ve miilki idare amirlikleri vasitasiyla kamuoyu
arastirmasi yapar veya hizmet alimi yoluyla yaptirabilir.

(2) Kamuoyu aragtirmalari biitiin veya belirli paydaslara yonelik olarak yerine getirilebilir.

(3) Kamuoyu arastirma sonuglari, Komisyonda gorisiiliir, gerektiginde Komisyonun internet sitesinde
yayinlanir.

Kolluk Gozetim Komisyonu amblemi
MADDE 30- (1) Komisyonun yayimlarinda, basili kagitlarinda, Komisyon tarafindan kabul edilen ve
ancak bu yolla degistirilebilecek olan amblem kullanilir.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

Giindem ve toplantilar

MADDE 31- (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak tiizere, gerekli hallerde toplanir. Toplantilari
Bagkan ydnetir. Bagkanin izin, hastalik veya bagka bir nedenle gérevde bulunmadigi héllerde Kurul Baskani,
Bagkana vekalet eder. Komisyon, Bagkanin istegiyle veya Baskan disinda en az {i¢ liyenin birlikte talep etmesi
halinde, Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenerek toplantidan en az {i¢ giin once iiyelere yazili veya
elektronik ortamda bildirilir. Glindeme yeni madde eklenebilmesi icin toplantida iiyelerden birinin Oneride
bulunmasi ve 6nerilen maddenin Komisyon tarafindan kabul edilmesi gereKkir.

(3) Giindem maddelerine ge¢cmeden oOnce Bagkan tarafindan Komisyonun faaliyetleri hakkinda
Komisyona bilgi verilir.

(4) Toplantida Komisyon tiyelerinin verdikleri onergelerin aynen benimsenmesi halinde 6nerge karar
kapsamina dahil edilir ve verilen 6nerge ilgili dosyasinda muhafaza edilir.

(5) Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle bitirilemezse; goriigiilemeyen
maddeler herhangi bir igleme gerek kalmaksizin bir sonraki toplant1 giindemine tasinir.

(6) Toplantilar esas itibariyla Bakanlikga belirlenecek Komisyon merkezinde yapilir. Komisyonca
kararlastirilmas1 halinde merkez digindaki yerlerde de toplanti yapilabilir.

Toplantiya katihm

MADDE 32- (1) Uyelerin, izin, rapor ve gorevlendirme disinda mazeretlerinin olmasi durumunda,
mazeretlerini yazili olarak Bagkanliga bildirmeleri gerekir. Acil durumlarda yazili bildirim sonradan yapilmak
kaydiyla diger iletisim vasitalar1 araciligiyla durum Baskanliga bildirilir.

(2) Komisyonun se¢imle gelen iiyeleri mazeretsiz olarak arka arkaya li¢ toplantiya veya bir yil i¢inde
toplam dort toplantiya katilmadiklar takdirde, Komisyon kararyla iiyeliklerine son verilir. Bu fikrada belirtilen
nedenlerle bosalan iiyelikler i¢in en geg¢ bir ay i¢inde yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen
liyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin gérev siiresini tamamlar.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 33- (1) Komisyon, en az bes iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az dort liyenin ayni
yondeki oyuyla karar alir.

(2) Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Toplantilara katilamayan Baskan ve iiyeler, yazili olarak oy kullanamazlar, oyunu kullanmak {izere
iiyelerden birine ya da Baskana vekalet veremezler.

Goriismelerde usul

MADDE 34- (1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki sirasina gore gorisiiliir.
Bagkan, bir maddenin goriisiilmesinde s6z isteyenlere bir sira dahilinde s6z verir. Konu {izerinde goriismeler
tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur. Baskan oyunu en son kullanir.

(2) Bagkan ve iiyeler; kendileri, esleri, evlatliklari ve ii¢lincii derece dahil, ii¢iincii dereceye kadar kan ve
ikinci derece dahil, ikinci dereceye kadar kaymn hisimlartyla ilgili veya kisisel menfaat iligkisi i¢inde olduklari
konularda miizakere ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

(3) Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle igaretle oylanir.



Tutanak ve kararlar

MADDE 35- (1) Toplantilarda alinan kararlar, toplant1 sirasinda tutanaga gecirilerek, tutanagin her
sayfas1 katilan Baskan ve iiyelerce toplant1 esnasinda veya en geg toplantiyi izleyen bes is giinii icinde, toplantrya
katilan tiim tiyeler tarafindan imzalanir.

(2) Kurul, giindem veya giindem dis1 konularla ilgili olan konugmalarin sesli veya goriintiilii olarak kayda
alinmasii ya da yazili olarak tutanaga gegirilmesini onceden bir ilke kararina baglayabilir ya da bu husus
toplant1 sirasinda da kararlastirilabilir.

(3) Kararlar birbirini takip edecek sekilde numaralandirilir ve karara iligkin ekler, tutanaga karardaki
siraya gore eklenir.

(4) Cogunluk kararina katilmayan iiye en geg iki giin icinde kars1 oy gerekgesini yazili olarak Komisyona
bildirir.

(5) Komisyon Kkararlari, imzalanmasim1 miiteakip Bakanlik Makamina bilgi amagli olarak iki is glinii
igerisinde sunulur.

Karar defteri

MADDE 36- (1) Kararlara iliskin tutanaklarin asli ve varsa karsi goriis yazilar1 Komisyon Bagkani
tarafindan onaylanmis birbirini izleyen sayfa numarali bir deftere, metnin sagligindan hicbir sekilde siipheyi
gerektirmeyecek bir bigimde tarih ve numara sirasiyla yapistirilir ve miihiirler karar defterine de tagacak sekilde,
dort kosesinden Komisyon miihriiyle miihiirlenir. Komisyon defteri Komisyon sekretaryasinda saklanir.
Defterler elektronik ortamda da tutulabilir.

Gizlilik ve toplantilara katilabilecek olanlar

MADDE 37- (1) Komisyon tarafindan aksi kararlagtirilmadikea, toplantilardaki miizakereler gizlidir.

(2) Ihtiyagc duyulmas: halinde, giindemdeki konularla ilgili olarak goriislerinden yararlanilmak iizere
kamu gorevlileri, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin temsilcileri veya uzmanlar, Bagkan tarafindan Komisyon
toplantilarina davet edilebilir. Ancak Komisyon kararlari, toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

(3) Baskan ve iiyeler ile Kanunla verilen gorevleri yiiriiten personel, gorevlerini yerine getirmeleri
sirasinda edindikleri gizli bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlart ve bunlara iligskin belgeleri, kanunlarla yetkili
kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendilerinin veya {iglincii kisilerin yararina kullanamazlar. Bu
yiikiimliiliik, gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kararlarm aciklanmasi ve yaymlanmasi

MADDE 38- (1) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda kararlarini uygun vasitalarla kamuoyuna
duyurabilir.

(2) Komisyon tarafindan duyurulmasina karar verilen Komisyon kararlari, alindig: tarihten itibaren yedi
is giinii igerisinde Komisyonun internet sayfasinda yayinlanir veya sair yollarla ilan edilir.

Komisyonun bilgi istemi

MADDE 39- (1) Komisyon kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda, Bakanliklar ve diger
kamu kurum ve kuruluslari ile dogrudan yazisabilir, bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
Komisyonun istedigi bilgi ve belgeleri, talebi hdlinde en ge¢ on bes giin icinde Komisyona vermek zorundadir.

(3) Bilgi ve belge talepleri, ancak yazili olarak ilgili kanun hiikmiiniin agikga belirtilmesi sart1 ile
gerekeeli olarak yerine getirilmeyebilir.

(4) Komisyon, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin, istenen bilgi ya da belgeyi sunmaktan
kacindig1 ya da bir delili gizledigi kanaatine varirsa, bu durumda sorumlular hakkinda gerekli adli ve idari
islemlerin yapilmasini teminen gerekli bildirimlerde bulunur.



DORDUNCU BOLUM
Komisyon Sekretaryasi

Komisyon sekretaryasi
MADDE 40- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Bagkanlhigi tarafindan yerine getirilir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Kurul biinyesinde olusturulan sube miidiirliikleri tarafindan ytiritiiliir.

Sube miidiirliikleri

MADDE 41- (1) Kurul Bagkanlig1 biinyesinde asagidaki sube miidiirliikleri olusturulur:

a) Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Miidiirliigi,

b) Merkezi Kayit Arastirma {letisim ve Analiz Hizmetleri Sube Miidiirliigii,

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigi.

(2) Sube miidiirliiklerinde, miidiirliikklerin gérevlerinin gerektirdigi niteliklerde ve yeteri kadar personel
gorev yapar.

(3) Sube midiirliikkleri Kurul Baskani ve onun adia Kurul Baskan Yardimcisinin sevk ve idaresi altinda
gorevlerini yerine getirir.

Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 42- (1) Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Katalog suclarla ilgili arastirma, 6n inceleme, inceleme ve disiplin sorusturmalariyla ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

b) Komisyonun disiplin sorusturmasi yapilmasma yonelik almis oldugu kararlara iligkin islemleri
yiirtitmek.

¢) Komisyona dogrudan gelen sikdyet ve ihbar dilekgeleri, ilgili birimler tarafindan Komisyona
gonderilen ihbar ve sikayetler ile Komisyonca resen giindeme alinan konulara iliskin iglemleri yiiriitmek.

¢) Komisyonca disiplin sorusturmasi yapilmasi istenen hallerde genel hiikiimlere gore gerekli islemleri
yiiriitmek.

d) Komisyonun teftis ve denetim gorevleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

e) Komisyonun giindemini hazirlamak, kararlarini kayda almak.

f) Gorev alanina giren konulardaki kararlarin, islemlerin, emir ve talimatlarin uygulanmasin izlemek.

g) Bagkan ile Kurul Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Merkezi Kayit, Arastirma, iletisim ve Analiz Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 43- (1) Merkezi Kayit, Arastirma, Iletisim ve Analiz Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Merkezi kayit sisteminin iglemesini saglamaya yonelik islemleri yiiriitmek.

b) Merkezi kayit sisteminin igleyisini izlemek.

¢) Merkezi kayit sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iligkin istatistikler hazirlanmasi, elde edilen
veri ve bilgilerin analizinin yapilmasi veya yaptirilmasi, strateji belirlenmesine ve uygulamaya iliskin onerilerde
bulunulmas: ve gerekli goriilen héllerde bu analizlerin sonuglarinin kamuoyuna duyurulmasi islemlerini
yiirlitmek.

¢) Merkezi kayit sisteminin giivenliginin saglanmasi ve sistemde tutulan kisisel verilerin korunmasina
yonelik islemleri ytiriitmek.

d) Kolluk sikayet sisteminin igleyigine dair ilke ve standartlar tespit edilmesi, bu konudaki uygulamalarin
izlenmesi ve gelismelerin arastirilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.



e) Kolluk sikdyet sisteminin isleyisinde kamu kurum ve kuruluglari arasinda koordinasyonun
saglanmasina yonelik iglemleri yiiriitmek.

f) Kolluk gorevlilerinin c¢alisma kosullarimin iyilestirilmesine yonelik arastirmalar yapilmasi veya
yaptirtlmasina iliskin iglemleri ytiriitmek.

g) Kolluk sikayet sistemi ile kolluk hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarinin
izlenmesi ve degerlendirmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

&) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmasinin izlemesi; bu ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasi konusunda
yetkili makamlara onerilerde bulunulmasi ve bu konuda kolluk teskilatt ve diger ilgili kuruluslarla is birligi
yapilmasit konusundaki islemleri yiirtitmek.

h) Komisyonun gorev alanina giren konulardaki tespit, goriis ve Onerileri iceren yillik raporlarin
hazirlamasi ve bu raporlarm her yil mart aymda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarim Inceleme
Komisyonu ile Cumhurbagkanligina gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasina iliskin iglemleri yiiriitmek.

1) Kamuoyu arastirmalarina iliskin islemleri yiirtitmek.

i) Komisyonun gorev alanina giren konularda tiiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurulmasi ve is birligi yapilmasina iligkin islemleri
yiiriitmek.

j) Komisyonun, Kanunun uygulanmasina iligkin mevzuat hazirlamast ve gerektiginde mevzuatta
degisiklik yapmasina iligkin islemleri yliriitmek.

k) Komisyona intikal eden, iilkeler, uluslararasi ve bolgesel kuruluslar ile Avrupa Birligi karar alma
mekanizmalari ile ilgili yazigmalari yiirtitmek.

1) Kollugun hizmet i¢i egitim programlariyla ilgili olarak yetkili birimlere goriis bildirilmesi ve dnerilerde
bulunulmasi iglemlerini ytiriitmek.

m) Komisyonun gorev alanina giren konularda ilgili mevzuat diizenlemeleri hakkinda goriis bildirmesine
iligkin iglemleri ytiriitmek.

n) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitmek.

0) Soru 6nergelerinin cevaplanmasina iliskin islemleri yiiritmek.

Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 44- (1) Yonetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon tiyeleri ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

b) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaclar1 ile yolluk giderleri i¢in her yil icisleri Bakanlig: biitcesine
o6denek konulmasina iliskin teklifleri hazirlamak.

¢) Komisyonda gorev yapan personelin 6zliikk ve disiplin isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmek.

¢) Komisyonun kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Baskanligin, Komisyonun gorev alan ile ilgili sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, giinliik, haftalik
ve aylik programlarinin hazirlanmasi ve takibi gibi sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

e) Komisyon Bagkan ve iiyeleri ile personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev yolluk bildirimleri ve
eklerinin yiiriirliikteki mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, bildirimlerin tahakkuk evraklarini diizenleyerek,
gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisine sunmak, ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak.

f) e-icisleri kapsaminda uygulamaya alinan modiiliin kullanimi konusundaki islemleri yiiriitmek.



g) Komisyonun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi i¢in teklifte bulunmak, Komisyonda gdrev yapan personelin hizmet i¢i egitim planim
hazirlamak ve uygulamak.

&) Komisyonun arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

h) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Komisyon faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi ve
belge talep edilmesi ve bunlarin takibinin saglanmast ile ilgili iglemleri yerine getirmek.

i) Miifettiglerin hizmet i¢i egitimlerine iliskin iglemleri yiirtitmek.

j) Komisyon kararlarina yonelik Bakanlik aleyhine acilan idari davalara iligskin dava dilekgelerine karsi
yapilacak savunma ve mahkeme ara kararinin yerine getirilebilmesi agisindan Bakanliin ilgili birimi tarafindan
ihtiyac duyulan bilgi ve belgeler hazirlamak.

k) Miinhasiran diger sube midiirliiklerinin gorev alanmna girmeyen protokol isleri, ¢esitli temas ve
ziyaretler, glinliik programlar ve benzeri sosyal faaliyetleri, gerektigi takdirde ilgili diger sube miidiirliikleri ile is
birligi yapmak suretiyle yerine getirmek.

1) Komisyonun internet sayfasinin hazirlanmasi ve sayfada gerekli giincellestirmelerin yapilmasina iliskin
islemleri yiiriitmek.

Sube miidiirliiklerinin ortak ¢alisma esaslari

MADDE 45- (1) Sube miidiirliikleri asagida belirtilen calisma esaslart dairesinde gorevlerini yerine
getirir:

a) Sekretaryada gorevli sube miidiirii ve diger personel Kurul Bagkani ve Kurul Bagkan Yardimcisinin
verecegi biiro islerini yapar ve bu isleri dolayistyla Kurul Bagkanma ve Kurul Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

b) Komisyonun giindemi, Bagkanimnin emir ve talimatlart dogrultusunda, Sorusturma ve Denetim
Hizmetleri Sube Midiirliigii tarafindan hazirlanir ve kayda alinir. Giindeme iliskin konular, ilgili sube
miidiirligi tarafindan giindemi hazirlamakla gérevli sube midiirliigiine stiresi i¢erisinde bildirilir.

¢) Komisyon kararlarimin takibinden, kararin ilgili oldugu sube miidiirligii sorumludur.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile diger mevzuat hikiimleri
cercevesindeki bilgi talepleri, talebin ilgili oldugu sube mudirliigii tarafindan yerine getirilir.

d) Baskan tarafindan mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde verilen diger gorevler, Bagkanin takdir edecegi
ilgili sube miidiirlitklerince yerine getirilir.

¢) Komisyon kararlar1 ile ilgili olarak uygulamada olusan tereddiitlerin giderilmesine dair verilecek idari
goriislere iligkin islemler, ilgili sube miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Sube miidiirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 46- (1) Sube miidiirlerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube miidirligiiniin is ve islemlerini yiritmek ve denetlemek, etkin, verimli ve mevzuata uygun
olarak caligmasini saglamak.

b) Yapacag is boliimiine gore birimindeki personelin yetki ve sorumluluklarini tespit etmek ve ¢aligma
prensiplerini belirlemek.

¢) Is ve islemlerde birimler arasi1 koordinasyonu saglamak.

¢) Gizli evrak ve yazigsmalarin giivenligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Personelin performans degerlendirmesini yapmak, izin islemlerini yiiriitmek.

e) Dairenin hizmet birimlerine tahsis edilen demirbas, ara¢ ve gereglerin ilgililerine tevdiini yaparak,
denetimlerini yapmak.

f) Gorev alanina giren is ve islemler ile amirlerince verilen diger talimatlar1 yerine getirmek.



BESINCi BOLUM
Miifettisler Grubu

Miifettisler grubu

MADDE 47- (1) Kurul Bagkanliginca, Kanunun 4 {incii ve 8 inci maddeleri hiikkiimleri g¢ergevesinde
verilecek gorevleri yiiriitmek tizere yeteri kadar miilkiye miifettisi tahsis edilir.

(2) Bu amagla gorevlendirilecek miilkiye miifettigleri en az ii¢ yil mesleki kideme sahip miilkiye
miifettisleri arasindan, hizmet gerekleri ve ihtiya¢ durumu dikkate alinarak, Kurul Bagkanliginca belirlenir.

(3) Miifettislerin belirlenmesinde; basar1 belgeleri, ddiil, tecziye ve yabanct dil bilgisi, hizmet i¢i egitim
konulari, yurt dis1 inceleme-aragtirma konulari, varsa yiiksek lisans ve diger akademik calismalari, benzer
konularda yapmis olduklari mesleki ¢aligmalari ve miifettiglik gérevi sirasinda yapmis oldugu calismalari
dikkate alinir.

(4) Hizmet gerekleri veya mazeret nedeniyle miifettisler bu amagla olusturulan ¢aligma gruplarindan ayni
usul ve esaslar dairesinde ayrilabilirler.

(5) Gorevlendirilen miifettisler mazeret belirmek sart1 ile gruptan ayrilmak isteminde bulunabilirler.
Mazeretleri Kurul Baskanliginca uygun goriilenler ayni usulle gruptan ayrilirlar.

Miifettislerin gorevleri

MADDE 48- (1) Kanun kapsaminda tahsis edilen miilkiye miifettislerinin gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Kolluk gorevlilerince islendigi iddia edilen veya dogrudan Ogrenilen; 6ldiirme, kasten yaralama,
iskence, zor kullanma yetkisine iliskin sinirin asilmasi ve sug¢ islemek amaciyla orgiit kurma suglart ile orgiit
faaliyeti ¢er¢evesinde islenen suglarla ilgili 6n inceleme ve/veya disiplin sorugturmalarini yapmak.

b) Komisyonun talebi iizerine Bakanin onayi ile disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve denetim yapmak.

¢) Komisyona Kanunla verilen gorevler ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak.

d) Kurul Bagkanlig: tarafindan Kanun ve bu Yo6netmelik kapsaminda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Bu miilkiye miifettiglerine bu gorevlerin haricinde baska bir gorev verilmez ve bunlar gorev
alanlariyla ilgili konularda diizenli hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

Miifettislerin tarafsizhig1 ve bagimsizhigi

MADDE 49- (1) Miifettigler, Bakanlik Makaminin emri ve onay1 tizerine Kurul Bagkanindan aldiklar
emirle gorev yaparlar.

(2) Gorevin yiiriitiilmesinde higbir makam veya merci, miifettislere telkin ve tavsiyede bulunamaz; belirli
bir kanaatin belirtilmesi ya da degistirilmesi i¢in baski yapamaz.

(3) Miifettislerin gorevlerini adil, etkin, nitelikli ve verimli bir bigimde yiiriitmeleri agisindan Kurul
Bagkanlig tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(4) Islerin siiresinde ve amacina uygun olarak tamamlanmasi Kurul Bagkanliginin gézetim ve takibine
tabidir.

Miifettis gorevlendirme kriterleri

MADDE 50- (1) Kurul Baskanlig: tarafindan miifettigler arasinda gorevler adil ve dengeli bir sekilde
dagatilir.

(2) Kanun kapsaminda gorevlendirilecek miifettigler arasinda is dagiliminda; Kurulun ve miifettiglerin is
yiikleri, gorevlerin agirlig1 ve azami tamamlanma siireleri dikkate alinir.

(3) Baslanmus bir isle ilgili gérevlendirmenin devrinin s6z konusu oldugu durumlarda, bulunulan asama
itibariyle gorev kapsaminda elde edilmis olan belgeler dizi pusulas1 ekinde Kurul Bagkanligina sunulur. Gérevin
devrine iligkin islemler Kurul Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilir.



Miifettislerin ¢ekinebilecekleri haller

MADDE 51- (1) Miifettisler gorevini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yiiriitmesini engelleyecek potansiyel
veya gercek cikar catigmasi sebebiyle gorevinden ¢ekinme talebini Kurul Baskanligina bildirir. Bagvuru iizerine
ileri siiriilen sebepler incelenerek miifettisin goéreve devam edip etmeyecegine, gorevin aciliyetine gore Kurul
Bagkanliginca karar verilir. Bu siire bir haftay1 gegemez.

(2) Kurul Bagkanliginca miifettisin goérevini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yiiriitmesini engelleyecek
potansiyel veya gercek ¢ikar catismasinin resen tespit edilmesi halinde de gorev miifettisten alinir.

Miifettislerin yiikiimliiliikleri

MADDE 52- (1) Kanun kapsaminda gorevlendirilen mifettisler gérevleri nedeniyle 6grendigi tiim bilgi
ve belgelerin glivenliginin saglanmasi hususunda gereken 6zeni gostermekle yiikiimliidiir.

(2) Miifettigler, arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmas: ve sorusturma gorevlerini, sugsuzluk
karinesini zedelemeyecek sekilde yiiriitmekle yilikiimliidiir.

(3) Miifettisler, her sorugturmanin kendine 6zgii kosullarini dikkate alarak, gecikmeye mahal vermeyecek
sekilde tamamlamakla yiikimliidiir.

(4) Miifettigler gorevlerini, 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir.

Miifettise yardim yiikiimliiliigii

MADDE 53- (1) Miifettisler, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri; ilgili birim ve kuruluslardan istemek ve gormek, bunlarin onayli 6rneklerini, gerektiginde asillarini
almak, ihtiya¢ duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge
istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yiikiimlidiirler. Asillar1 alinan belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis
ornekleri, dosyasinda saklanmak iizere, alindig1 yere verilir.

(2) Mifettiglerin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda bagli kuruluslar ile diger kamu kurum ve
kuruslar1 gereken her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiir. Tlgili birim ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak, personel ve
arag taleplerini karsilamak ve diger 6nlemleri almak zorundadir.

(3) Miifettisler yriittiikkleri gorevleri ile ilgili olarak, birimin ilgili personelinin yillik izinleri, hastalik ve
benzeri zorunlu nedenler disinda, miifettislerin istemi iizerine, gérevin sonuna kadar ertelenebilir. Iznini
kullanmaya baslamis olan gérevli kesin zorunluluk bulunmadikg¢a geri ¢agrilmaz.

(4) Miifettislerin teknik inceleme yapilmasi talepleri bagli kuruluslarin kriminal laboratuvar miidiirliikleri
ve diger ilgili birimleri tarafindan dncelikle ve ivedilikle, bedelsiz olarak yerine getirilir.

Miifettislerin hizmet ici egitimleri

MADDE 54- (1) Miifettisler gorev alanlartyla ilgili konularda diizenli olarak hizmet i¢i egitime tabi
tutulur.

(2) Hizmet i¢i egitimde miifettislerin;

a) Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yansitilmasi ve uygulama birliginin saglanmasi,

b) Mesleki bilgi, beceri, birikim ve yeterlilik diizeyini artirmak suretiyle mesleki ve kisisel gelisimine
katki saglanmasi,

¢) Insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli bir sorusturma, 6n inceleme, arastirma yapabilme
becerisinin gelistirilmesi,



¢) Sosyal, kiltiirel ve teknolojik degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek dogru ve hizli algilama,
anlama ve duruma uygun diislince {iretme becerilerinin gelistirilmesi,

d) Evrensel hukuk anlayisinin i¢sellestirilmesine katki saglanmasi,

e) Meslek etigi bilincinin gelistirilmesi,

f) Zamani verimli sekilde kullanabilme ve karsilagilabilecek hukuki problemleri kavrama ve dogru ¢6ziim
iiretebilme becerilerinin gelistirilmesi,

g) Kolluk hukuku ve insan haklar1 alanindaki uluslararasi temel belgeler ve ulusal ve uluslararasi yargi
ictihatlar1 ¢er¢evesinde mesleki yetkinligin gelistirilmesi,

§) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasi,

h) Yurt i¢i veya yurt disinda gorevleriyle ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katilim
saglanarak deneyim kazandirilmasi,

1) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesi,

1) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi,

esaslar1 gozetilir.

(3) Bu madde hiikiimleri bagh kuruluslar miifettigleri hakkinda da uygulanabilir.

Yillik egitim planinin hazirlanmasi

MADDE 55- (1) Miifettislerin yillik egitim plani, Kurul Baskanlig: tarafindan ihtiyag duyulan diger
kurum, kurulus veya kurullarin goriis ve onerileri alinarak, her yil ocak ayi icerisinde Yillik Egitim Plan1 Taslagi
hazirlanir. Taslagin hazirlanmasinda mevzuatta, Bakanligin stratejik planlar1 ile eylem planlarinda belirtilen
egitim konularina dncelik verilir.

(2) Yillik Egitim Plan1 Taslaginda asagidaki hususlar belirtilir:

a) Kongre, konferans, sura, sempozyum, seminer, ¢alistay, panel gibi bilimsel ve kiiltiirel toplanti
tirlerinden hangi yontemle yapilacagi.

b) Konusu, amag ve hedefleri.

¢) Katilimer sayist.

¢) Yapilacag yer, tarih ve siiresi.

(3) Gerektiginde Kurul Baskanlig: tarafindan miilakat, anket veya diger 6lgme ve degerlendirme araglari
kullanilmak suretiyle egitime yonelik ihtiyag analizleri yapilir.

(4) Hizmet i¢i egitim programlarindan Bakanlik tarafindan uygun goriildiigii takdirde Kanun kapsaminda
gorevlendirilmeyen miilkiye miifettisleri de yararlandirilabilir.

(5) Miifettisler grubunda yeni gorevlendirilen miifettisler dncelikle hizmet i¢i egitime alinir.

Yillik egitim planinin uygulanmasi

MADDE 56- (1) Kurul Baskanlig: tarafindan hazirlanan Yillik Egitim Plan1 Taslagi, Komisyonun subat
ay1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanir. Karara baglanan yillik egitim plan1 Kurul Bagkanligina génderilir.
Kurul Bagkanligi, yillik egitim planmi uygular, programlarin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

(2) Kurul Baskanlhiginca kabule deger oziirleri olmadik¢a hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak
zorunludur.

(3) Egitim programlari, egitimin konusu ve amacina gore gerektiginde ilgili kurum, kurulus ve sivil
toplum kuruluslart ile is birligi yapilarak diizenlenebilir.

(4) Hizmet i¢i egitimlerde; miilki idare amirleri, hakimler ve savcilar, yiiksekogretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretim elemanlari, kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
mensup uzmanlar, avukatlar, yabanci lilkelerden gelen akademisyenler ve uzmanlar, 6zel egitim ve danismanlik
kurumlarinda ¢alisan uzmanlardan tabi olduklar1 mevzuat ¢ercevesinde yararlanilabilir.

(5) Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin tespitinde, y1llik egitim plan1 dogrultusunda olusturulan programlarda
yer verilen konu basliklar1 ve igerikleri kapsaminda mesleki ya da akademik g¢aligmalar1 bulunan ve konusunda
uzman kisilerin se¢imine dncelik verilir.



Yayinlar

MADDE 57- (1) Miifettislere, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi ve yiiksek mahkeme ictihatlari, siklikla
kargilagilan ihlal iddialar1 ile diger pratik bilgiler iceren mesleki konularda kitap, biilten, dergi, brosiir, CD, DVD
ve benzeri geregler dagitilabilir.

(2) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, calistay, panel gibi programlarda sunulan teblig veya
calisma raporlar1 yayn haline getirilebilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 58- (1) Miifettisler, Kanunun 4 iincii ve 8 inci maddelerinde belirtilen gorev alaniyla ilgili
konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak {izere, bir ¢alisma programi dahilinde,
diger miilkiye miifettislerinin tabi oldugu usul ve esaslar dairesinde bir yili gegmemek iizere yurt digina
gonderilir.

UCUNCU KISIM
ihbar ve Sikayet, Memnuniyet Bildirimleri ve Merkezi Kayit Sistemi

BIRINCI BOLUM
Ihbar ve Sikiyet, Memnuniyet Bildirimi

ihbar ve sikdyet hakki, memnuniyet bildirimi

MADDE 59- (1) Herkes;

a) Hak arama hiirriyeti kapsaminda kolluk gorevlileri hakkinda ihbar ve sikayette bulunabilir.

b) Kolluk gorevlilerinin hizmet ve faaliyetleri ile tutum ve davraniglarindan memnuniyetini bildirebilir.

(2) Kanuni temsilci veya vekil aracilifiyla yapilan sikayetlerde buna dair kanitlayici bir belgenin
sunulmasi zorunludur. Sikdyet bagvurusunun kanuni temsilci veya vekil tarafindan yapilmasi durumunda kanuni
temsilci veya vekilin; ad1, soyadi ve imzasi, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in vatandaglik kimlik numarast,
yabanct uyruklular i¢in, uyrugu ve varsa yabanci kimlik numarasi ve pasaport numarasi, tebligata esas yerlesim
yeri veya is adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, sikdyet bagvurusunda
yer alir.

ihbar ve sikidyet bagvurularinda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 60- (1) ihbar ve sikdyet basvurularinda, bagvuru sahibinin adi, soyad: ve is veya yerlesim yeri
adresi, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu ise varsa
pasaport numarasi ve yabanci kimlik numarasi, iddia konusu olayin meydana geldigi yer, zaman, biliniyorsa
ilgili oldugu kisi veya kisiler belirtilir.

(2) Dilekgelerin 1slak imzali olmasi esastir. ihbar ve sikayetler giivenli elektronik imza kullanilmak
suretiyle de yapilabilir. Basvurunun elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde ise, ihbar ve sikayet
bagvurusunda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kosullarin bulunmasi gerekir. Bu
bagvurularda imza sart1 aranmaz.

(3) Ihbarci veya sikayetcinin istegine bagli olarak, birinci fikrada belirtilen hususlar disinda, bu
Yonetmelikte belirtilen kisisel verilerine bagvuru dilek¢esinde yer verilir.

(4) Bagvurucu tiizel kisi ise unvani, adresi ve temsil yetkisini haiz kiginin kimlik bilgileri, varsa telefon
numaralar1 ve elektronik posta adresi bagvuru dilek¢esinde belirtilir.

(5) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmayanlar uyrugu olduklar iilkeyi, var ise pasaport veya yabanci
kimlik numarasini, herhangi bir iilke vatandasi olmayanlar ise bu durumlarini belirtir.

(6) Varsa, ihbar ve sikdyet basvurusundaki iddiasim1 destekleyecek nitelikte video kaydi, fotograf, karar,
haber ve yazigma ornekleri, sosyal medya yazigmalar1 ve benzeri belgeler dilekceye eklenir.



(7) ihbar ve sikiyetcinin medeni haklarmi kullanma ehliyetinden mahrum oldugunun anlasiimasi halinde
bu durum tespit altina alinir. Vesayet altina alinmamis olmakla birlikte akil hastaligina diigar oldugunun
anlagilmasi durumunda, varsa raporun evraka eklenmesi ve 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanununun “Akil hastalig1 veya akil zayiflig1” kenar baslikli 405 inci maddesine gore islem yapilmasi i¢in konu
yetkili vesayet makamina bildirilir.

(8) Iddialarin sthhatinin siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ihbar ve
sikayette ad, soyad, imza ile i veya yerlesim yeri adresi, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklular i¢in pasaport ve yabanci kimlik numarasimin belirtilmesi sartt
aranmaz.

ihbar ve sikdyetin ve memnuniyet bildiriminin yapilacag idari merciler ve ihbar ve sikdyet
yontemleri

MADDE 61- (1) ihbar ve sikayetler ya da memnuniyet bildirimleri, miilki makamlara, kolluk birimlerine,
bagli kuruluslara elden, yazili dilek¢e veya s6zlii olarak dogrudan yapilabilecegi gibi telefon, mektup, faks veya
elektronik posta yolu ile de yapilabilir. Ihbar ve sikdyet basvurusu ya da memnuniyet bildirimi Komisyonun
internet sitesinde O6rnegi yer alan bagvuru formunun elektronik ortamda veya ¢iktisinin alinarak doldurulmasi
suretiyle de yapilabilir.

(2) Yapilan sozIii ihbar ve sikdyetlerde dncelikle sikayetci veya ihbarcinin kimlik bilgisi tespit edilerek,
ifadesi tutanaga gecirilir. Muhbir ve miistekinin ihbar ve sikayete esas konu, biliniyorsa kisi veya kisiler agik¢a
belirtilir, varsa deliller tutanaga ek yapilir. Bagvurunun tutanaga gecirilmek kosuluyla s6zlii yapilmasi
durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir. Telefonla yapilan bagvurularda 59 uncu ve 60 1nct
maddelerde belirtilen ihbar ve sikdyette bulunmasi gereken unsurlar, ihbar ve sikayeti alan personel tarafindan
derhal tutanaga baglanir. Bu tutanagin ihbarci ve sikdyetei tarafindan imzalanmasi sart1 aranmaz.

(3) ihbar ve sikdyetin ya da memnuniyet bildiriminin yetkili olmayan bir idari makama yapilmasi
durumunda, basvuru yetkili idari makama gonderilir ve ayrica bagvuru sahibine de bilgi verilir.

(4) Engelli bireylerin bagvurularini kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirler alinir.

(5) Kolluk personeli hakkindaki Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) ile diger kurumsal basvuru
kanallar1 kullanilarak yapilan ihbar ve sikdyetler ya da memnuniyet bildirimleri hakkinda da bu Yo6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

ihbar ve sikdyet hakkinin kétiiye kullanilmasi

MADDE 62- (1) Kolluk personeli hakkindaki ihbar ve sikayetin, garaz veya miicerret hakaret icin,
uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildiginin arastirma, 6n inceleme sonucunda veya sorugturma ve yargilamanin
tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnadin sabit olmadiginin anlasilmasi halinde merkezde bu memurun en
ust amiri, illerde valiler tarafindan isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasinin agilmasi Cumbhuriyet
saveiligindan talep edilir.

(2) Kolluk personelinin birinci fikrada belirtilen durumlarda kamu davasi agilmasi i¢in Cumhuriyet
bagsavciligina bagvurma ve haksiz isnatta bulunanlar hakkinda genel hiikiimlere gore tazminat davasi agma
haklar1 saklidir.

IKINCi BOLUM
ihbar ve Sikayet Dilekceleri Uzerine Yapilacak islemler

Arastirma

MADDE 63- (1) Sug iddias1 igeren herhangi bir ihbar ve sikayet, tasrada gorevli personel i¢in miilki idare
amirliklerince, bagl kuruluslarin merkez teskilatlarinda gorevli personel i¢in ilgili personel birimlerince, evvela,
59 uncu ve 60 1nc1 maddelerde belirtilen unsurlari tasiyip tasimadigr yoniiyle incelenir. Zamanasimina ugrama
ihtimali bulunan ihbar ve sikayetlere oncelik verilir. Kimlik bilgileri hi¢ bulunmayan ya da yanlis olan ihbar ve
sikayetler ile kimligin tespit edilemedigi durumlarda (telefon, mektup, e-posta gibi) iddialarin somut verileri
igerip igermedigi degerlendirilir. Thbar ve sikdyetin igeriginden Kanunda belirtilen unsurlar1 tasiyip tasimadig
hususu dogrudan veya olagan idari usullerle anlagilmiyor ise bir arastirma yaptirlir.



(2) Arastirma, miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda bulunan gérevliler ve/veya kolluk gorevlisinin
iistli konumundaki kamu gorevlileri eliyle yaptirilir.

(3) Arastirma gorevi verilenler, bu gorevi tebelliig ettikleri tarihten itibaren zamanasimi siiresi goz
onilinde bulundurulmak kaydiyla en ge¢ kirk bes giin icerisinde aragtirmayi tamamlayarak diizenleyecekleri
raporu kendilerini gorevlendiren mercie vermek veya sorusturma onayi talep etmekle yiikiimlidiirler. Maddi
veya hukuki sebeplerle kirk bes giin igerisinde tamamlanmasi miimkiin olmayan arastirma gorevleri igin
gerekgesi belirtilmek suretiyle arastirma gorevini veren merciden ek siire istenebilir.

(4) Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (j) bentlerindeki tanima goére ihbar ve sikdyet
niteligi tasimadigi mahiyetinden agik¢a anlagilan dilekgeler hakkinda 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilir.

(5) Komisyon sekretaryasina dogrudan yapilan ihbar ve sikayetler hakkinda birinci fikraya gore islem
yapilabilecegi gibi, Kurul Bagkanliginca da islem yapilabilir.

Isleme konulmama

MADDE 64- (1) ihbar veya sikayet dilekgesi ile konuya iliskin belge ve kayitlar iizerinde dogrudan veya
yapilan arastirma sonucunda;

a) Ihbar veya sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte olmasi, ihbar ve sikdyetlerde kisi veya olay
belirtilmemesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmamasi, ihbar ve sikayet dilek¢esinde dilekge sahibinin
dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmamasi durumunda, ihbar ve sikayet 4483 sayil
Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce isleme konulmaz.

b) Yalnizca disiplin sugu iddiasi niteliginde olan ve 59 uncu ve 60 inc1 maddelerde belirtilen sartlar
tagimadigi anlagilan ihbar ve sikdyetler ise bagvurunun intikal ettigi disiplin amirince, arastirma yapilmis ise
aragtirma emrini veren disiplin amirince isleme konulmaz. Bu bendin tatbikinde disiplin amiri olarak; ilde vali,
ilgede kaymakam, bagl kuruluslarin merkez teskilatlarinda, Cumhurbagkani karari veya Cumhurbaskani onayi
ile atananlar icin Igisleri Bakani, digerleri icin ilgisine gdre Jandarma Genel Komutam, Emniyet Genel Miidiirii
veya Sahil Giivenlik Komutan1 anlagilir.

(2) Arastrma sonucunda ihbar ve sikayetlerdeki iddialarin sihhatinin siipheye mahal vermeyecek
belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi, imzasi ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasinin, yabanct uyruklular i¢in pasaport ve yabanci kimlik numarasinin dogrulugu
sart1 aranmaz. Bu nitelikteki ihbar ve sikdyet hakkinda, isleme konulmama karar1 verilmez, genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

Kapsam dis1 ihbar ve sikayetler ile ilgili islemler

MADDE 65- (1) Bakanlik, Komisyon, bagli kuruluslarin merkez birimleri ile miilki idare amirliklerince;

a) Kamu kurum ve kuruluslarindan talep mahiyeti tasiyan ve idari bir islem veya eylemle
¢Oziimlenebilecek vasifta olan,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin ifa ettikleri hizmetlerde, tesis ettikleri idari islemlere iliskin olup ihtilaf
halinde idari yargida dava konusu edilebilecek nitelikte olan,

c) Idare ile gercek ya da tiizel kisiler arasinda 6zel hukuk iliskilerinden kaynaklanan ve taraflarca adli
yargi mercilerinde dava konusu edilebilecek hukuki uyusmazliklara iliskin bulunan,

¢) Idarenin veya personelin hukuki sorumlulugunu gerektirebilecek nitelikte bulunan,

ihbar veya sikayetlerin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde sonuglandirilmasi saglanir.

(2) Ihbar ve sikayet birinci fikradaki nitelikte olup, konunun Bakanlik, Komisyon, bagl kuruluslar ve
miilki idare amirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluk alaninda bulunmasi halinde; yargi mercilerinin gérevine
giren konularla ilgili olanlar hari¢, gerekli karar ve tedbirler alinir ve yapilan islem hakkinda basvuru sahibine
bilgi verilir. Istemin yerine getirilmesi maddi ve/veya hukuki sebeplerle miimkiin degilse durum basvuru
sahibine gerekgesiyle bildirilir. Bu fikra kapsamindaki basvurular en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Bu siire
iginde sonuglandirilamayan basvurularla ilgili islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine bilgi verilir. Islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir.



(3) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda hukuki uyusmazliklara
konu ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.

Katalog suclara iliskin sorusturma usulii

MADDE 66- (1) Kolluk gorevlilerince islendigi ihbar veya sikdyet edilen ya da miilki idare amirlikleri
tarafindan dogrudan veya yapilan arastirma sonucunda &grenilen eylemin; 6ldiirme, kasten yaralama, iskence,
zor kullanma yetkisine iligkin sinirin agilmast ve sug islemek amaciyla 6rgiit kurma suclar ile orgiit faaliyeti
cergevesinde islenen suclardan oldugu kanaatine varilmis ise;

a) Genel hiikkiimlere gore sorusturulmasi gereken nitelikte olanlar, yetkili Cumhuriyet savciligina, ayrica
disiplin mevzuatina gore islem yapilmak iizere de Kurul Bagkanligina gonderilir.

b) Kanunun temel amaci dikkate alinarak ve gerekgesi ortaya konulmak kaydiyla, katalog sucglara yonelik
islemler valilik ve kaymakamliklarca da yiiriitiilebilir. Bu kapsamda yiiriitiilen 6n inceleme ve/veya disiplin
sorusturmalarinda, esas olarak, miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda bulunanlar gérevlendirilir. imkanlarin
elvermemesi nedeniyle miilki idare amirligi hizmetleri smifinda olmayan personelin gorevlendirilmesi
durumunda bu uygulamanin gerekgesi gorevlendirme onayinda belirtilir ve ayrica bu husus Komisyon
Bagkanligina bildirilir. Olayin niteligi geregi ihtiya¢ duyulmasi durumunda, miilki idare amiri ile birlikte kolluk
personeli de gorevlendirilebilir.

¢) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmalarim yiiriitmek iizere miilki idare amirligi hizmetleri
smifindan olmayan muhakkik gorevlendirildigi takdirde hakkinda 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmasi
yapilan kolluk gorevlisinin, ilgisine gore emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri
siifindan, iistii konumunda olanlar gérevlendirilir.

(2) Ihbar ve sikayetlerin dogrudan Bakanliga veya bagl kuruluslara intikal etmesi veya Bakanlikca,
Komisyonca, bagl kuruluslarca ya da miifettis veya bagl kuruluslarin miifettislerince resen tespit edilmesi
hallerinde; dogrudan veya yapilan arastirma sonucunda; Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen katalog suglardan oldugu anlagilanlar;

a) Genel hiikiimlere gore sorusturulmasi gereken nitelikte olanlar, yetkili Cumhuriyet savciligina, ayrica
disiplin mevzuatina gore islem yapilmak iizere de Kurul Bagkanligina gonderilir.

b) Kurul Baskanliginca yapilan degerlendirme sonucunda mahallinde veya bagli kuruluslarca
sonuglandirilmast uygun goriilen ihbar ve sikayetler tasra teskilatlarinda gorevli personel i¢in ilgili miilki idare
amirliklerine, bagl kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli personel i¢in bagl kuruluslarin merkez teskilatlarina
gonderilir; Kurulca sonuglandirilmasi uygun goriilenler i¢in ise Kurul mevzuatina gore gerekli iglemler icra
edilir.

¢) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmasini icra etmek iizere miifettis gorevlendirilmesi durumunda,
diger idari mercilerce baglatilmis ve hentiz yetkili disiplin amir veya kurullarinca sonuglandirilmamig olan 6n
inceleme ve/veya disiplin sorusturmalari, dizi pusulasina bagli olarak miilkiye miifettisine devredilir.

¢) On incelemeler ve/veya disiplin sorusturmalarinin bagl kuruluslarin merkez teskilatina yaptiriimasi
durumunda; bu islemler bagl kuruluslarin teftis ve denetim birimleri tarafindan yerine getirilir.

d) Olayin niteligi geregi ihtiya¢ duyulmasi durumunda, miilkiye miifettigsiyle birlikte bagli kuruluslarin
miifettisleri de gorevlendirilebilir.

Katalog suclara iliskin degerlendirme kriterleri

MADDE 67- (1) Katalog suclara iligkin arastirma, 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmalariin, Kanun
kapsaminda olusturulan miifettisler grubunda gorev yapan miilkiye miifettisleri tarafindan yerine getirilmesi
esastir.

(2) Birinci fikrada belirtilen katalog suglarla ilgili arastirma, 6n inceleme ve/veya disiplin
sorusturmalarinin; miilkiye miifettisleri, bagli kurulus miifettisleri, miilki idare amirlikleri veya muhakkikler
tarafindan yerine getirilmesine iliskin degerlendirmelerde;



a) T.C. Anayasasi ile Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesinde tanimlanan temel hak ve hiirriyetlerin ihlali,

b) Isnat konusu eyleme iliskin delillerin toplanmasindaki engeller,

¢) Isin karmasiklik derecesi,

¢) Hukuki meselenin ¢dziimiindeki giigliik,

d) Miisteki veya magdur, tanik ve/veya isnada maruz gorevli sayisi,

e) Isnat konusu eylemin kamuoyunda yarattig1 etki,

f) Olayin niteligi geregi iilke genelini ilgilendirmesi,

g) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhigi,

§) Kolluk personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirligi,

ve benzeri kriterler géz oniinde bulundurularak, bu niteliklerde oldugu degerlendirilen katalog suglarin
arastirma, on inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar1 miilkiye miifettisleri tarafindan yerine getirilir.

(3) Katalog suclarla ilgili olarak; bagli kuruluslarin en iist amirleri ve bunlarin yardimecilari, baskanlar ve
daire bagkanlari, jandarma veya sahil giivenlik bolge komutanlari, il emniyet miidiirleri, il jandarma komutanlar1
hakkindaki arastirma, 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar1 miilkiye miifettislerince yiiriitiiliir.

(4) Ikinci ve iiciincii fikra kapsaminda gérevlendirilen miilkiye miifettigleri ile birlikte gérev yapmak
lizere bagli kurulus miifettisleri de gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Kayit Sistemi

Amac ve temel ilkeler

MADDE 68- (1) Bakanlik tarafindan Komisyon ile bagl kuruluslar ve miilki idare amirlikleri arasinda,
kolluk gorevlileri hakkinda idari mercilerce yiiriitiilen ceza ve disiplin islemleri ya da memnuniyet bildirimleri
ile ilgili olarak gerekli bilgilerin elektronik ortamda kaydedilmesi ve yapilan uygulamalarin izlenmesi amactyla
merkezi kayit sistemi olusturulur.

(2) Kolluk gorevlileri hakkinda Komisyona ve/veya diger idari mercilere yapilan her tiirlii ihbar ve
sikayet ile idari merciler tarafindan resen tespit edilen ve islem yapilmasini gerektiren fiil ve haller merkezi kayit
sistemine kaydedilerek, sistemden bir kayit numarasi verilir. Bu numara, ihbar ve sikayetin baslangicindan buna
iliskin yapilan islemlerinin sonuna kadar siirecin takip edildigi, yapilan islemlerin agamalarinin tutuldugu kayit
numarasidir.

(3) Cumbhuriyet savcilarinin kolluk gorevlileri hakkinda gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclar ile kisisel suglar1 sebebiyle baglattiklart sorusturmalarla ilgili olarak Kanunun 8 inci maddesinin
ticiincii fikras1 hiitkmii kapsaminda miilki idare amirlikleri ile Bakanliga yapmis olduklar1 bildirimler merkezi
kayit sistemine kaydedilir.

(4) Isleme konulmama karari verilen ihbar ve sikayetlerle ilgili bilgiler de merkezi kayit sistemine
kaydedilir.

(5) Merkezi kayit sistemine saglikli kayit yapilmasi, ayni ihbar ve sikayet konusu ile ilgili olarak birden
fazla kayit yapilmamasi amaciyla sistem ve yetkili kullanici tarafindan gerekli tedbirler alinir. Miikerrer kayit
yapildiginin sonradan anlasilmasi halinde kayitlar eslestirilerek sistemde gerekli diizeltmeler yapilir. Merkezi
kayit sisteminden numara verilmesi sirasinda, daha 6nce ayni kisi tarafindan ayni konuda yapilan bagvuru ile
ilgili olarak bir kayit numarasi verildiginin tespiti halinde, islemler 6nceki kayit numarasi iizerinden yiiriitiiliir.

(6) Merkezi kayit sisteminin alt yapist Bakanlk Bilgi Islem Daire Baskanliginin sorumlulugunda baglh
kuruluslarin bilgi islemden sorumlu birimleri ile miistereken hazirlanir. Bu sistem kapsaminda Bilgi Islem
Dairesi Baskanliginin ihtiya¢ duydugu verileri, kurumlar web servis yolu ile elektronik ortamda paylasmak ile
yuktumliidiirler.

(7) Merkezi kayit sistemindeki verilerin, mevzuat ¢ercevesinde bagl kuruluslar ve diger kamu kuruluglari
ile paylasilmasina iligkin esaslar Komisyonun goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir. Bu suretle paylasilan veriler
bagka amacla kullanilamaz.

(8) Merkezi kayit sistemi ile Ulusal Yargi Ag: Bilisim Sistemi (UYAP) arasinda, gerek duyuldugu
durumda, Bakanlik ve Adalet Bakanligi arasinda miistereken belirlenecek esaslar c¢ergevesinde bilgi
paylasiminda bulunulabilir.



Kayit altina alinacak bilgiler

MADDE 69- (1) Merkezi kayit sisteminde agagidaki veriler kayit altina alinir:

a) Bagvuru sahibi ile ilgili olarak;

1) Adi ve soyad,

2) Is veya yerlesim yeri adres bilgileri,

3) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

4) Yabanci ise uyrugu, varsa pasaport numarasi ve yabanci kimlik numarast,

5) Yasi.

b) Thbar ve sikayete konu kolluk personel ile ilgili olarak;

1) Ad1 ve soyadi,

2) Olay tarihinde calistig1 birim,

3) Olay tarihindeki yas,

4) Egitim durumu,

5) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast,

6) Hizmet yil1.

¢) Ihbar veya sikayete konu olaya iliskin olarak;

1) Olayn tarih ve saati,

2) Olay yeri,

3) Olayn 6zeti,

4) Olaya iliskin yaralama veya 6liim olup olmadig,

5) Olaya iligkin maddi bir kayip olup olmadigi,

6) Isnat edilen suc,

7) Olay ile ilgili olarak daha 6nce herhangi bir adli veya idari mercie basvurulup basvurulmadigi.

¢) Olay hakkinda yiiriitiilen islemlerin safahatina iliskin olarak;

1) Arastirmaya iliskin isleme konulmama karar1 6zeti, var ise bu kararla ilgili idari yargi karar1 6zeti,

2) Disiplin sorusturmasi karar1 dzeti, var ise bu kararla ilgili idari yarg: karar dzeti,

3) On inceleme sonucunda verilen karar &zeti, var ise bu kararla ilgili idari yargi karar1 6zeti,

4) Ceza sorusturmasi ve kovusturmasina iligkin karar 6zetleri,

5) Var ise tazmin, gérevden uzaklastirma, gorev yeri degisikligi ve benzeri diger idari islemlerin 6zeti ve
var ise bunlara iliskin idari ve adli yargi kararinin 6zeti ile bu nedenle yapilan islemin 6zeti.

(2) Istegine bagh olarak, basvuru sahibine ait asagidaki veriler merkezi kayit sistemine Kaydedilir:

a) Meslek,

b) Elektronik posta adresi,

c) Diger iletisim bilgileri,

¢) Ogrenim durumu,

d) Diger kisisel veriler.

(3) Ihbar ve sikayetlere iliskin olarak kullamlacak &rnek sikayet/ihbar formu, memnuniyet bildirim formu
ile diger ihtiya¢ duyulacak form ve sair standart belgeler yonerge ile diizenlenir.

Sorumluluk

MADDE 70- (1) Merkezi kayzt sisteminin teknik altyapisinin isleyisinden Bakanligin Bilgi Islem Dairesi
Baskanligy, idari isleyisinden ise Kurul Baskanlig1 sorumludur.

(2) Merkezi kayit sistemine iligkin is ve islemler; Bakanlik diizeyinde Komisyon sekretaryasi, valiliklerde
il idare kurulu miidiirlikleri, kaymakamliklarda ilge yazi isleri miidiirlikleri, bagli kuruluslarin merkez
teskilatlarinda ise personel islerinden sorumlu birimler tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Merkezi kayit sisteminin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden illerde vali, ilgelerde kaymakam,
bagl kuruluslarda ise kurulusun en {ist amiri sorumludur.

(4) Merkezi kayit sisteminde kayit altina alinmadigi anlagilan ihbar, sikdyet ve benzeri durumun tespiti
halinde, sorumlular hakkinda gerekli yasal islemler ivedilikle yerine getirilir.



Merkezi kayit sisteminin isleyisi

MADDE 71- (1) ihbar ve sikayetlerin, miilki idare amirliklerine, bagl kuruluslara veya Komisyon
sekretaryasina elden verildigi veya posta ya da elektronik posta yoluyla gonderildigi durumlarda, 70 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen birimler tarafindan bagvuru, merkezi kayit sistemine kaydedilir ve
sistemden bir merkezi kayit numarasi verilir.

(2) Bu merciler tarafindan resen tespit edilen ve iglem yapilmasini gerektiren fiil ve héllerde de birinci
fikra hitkmii uygulanir.

(3) Ihbar ve sikayetlerin yetkili olmayan miilki idare amirlikleri ile diger idari mercilere yapildigi
durumlarda, bu merciler ihbar ve sikayeti iki ig giinii i¢inde, ilgisine gore, mahalli miilki idare amirligine veya
baglt kuruluslarin personel birimine varsa ekleri ile birlikte gonderir. Bildirim {izerine bu birimler tarafindan
birinci fikraya gore islem yapilir.

(4) Kolluk personeli hakkinda Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) ile diger kurumsal bagvuru
kanallarina yapilan ihbar ve sikdyetler de bu Ydnetmelikte diizenlenen usul ve esaslar dairesinde merkezi kayit
sistemine kaydedilir.

(5) Kanun kapsaminda, Cumhuriyet savcilar1 tarafindan kolluk gorevlilerinin gorevlerinden dogan veya
gorevleri sirasinda igledikleri suglar ile kisisel suglart sebebiyle baslatilan sorusturmalarla ilgili olarak,
personelin ilgisine gore, Bakanliga, valilife veya kaymakamliga yapmis olduklar1 bildirimler, yetkili idari
merciler tarafindan merkezi kayit sistemine kaydedilir.

Merkezi kayit numarasinin bildirimi

MADDE 72- (1) Merkezi kayit numarasi, miilki idare amirliklerine, bagli kuruluslara veya Komisyon
sekretaryasina elden yapilan bagvurularda, basvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve unvani ile bagvurunun
yapildig: tarih ve saati de gosteren alindi belgesi ile bagvuru sahibine bildirilir. Telefon, posta veya elektronik
posta yolu ile ihbar ve sikdyetlerin yetkili olmayan miilki idare amirlikleri ile diger idari mercilere yapilmasi
dolayisiyla bu birimler tarafindan gonderilen basvurulara iligkin olarak ise, merkezi kayit numarasi telefonla
yapilanlarda tutanagin diizenlendigi, posta veya elektronik posta yolu ile yapilanlarda ise bagvurunun idareye
intikal ettigi tarihten itibaren en geg {i¢ is giinii igerisinde bagvuru sahibinin belirtmis oldugu tebligat adresine,
elektronik posta yolu yapilan basvurularda, aksine bir adres belirtilmemis ise gelen elektronik posta adresine
gonderilir.

(2) ihbar ve sikayetlerin yetkili olmayan miilki idare amirlikleri ile diger idari mercilere yapildig
durumlarda, bu birimler tarafindan, bagvurulara iliskin genel evrak kayit numarasi verilir ve bu numara bagvuran
kisiye bildirilir. Bu bildirime iliskin iglemler birinci fikrada belirtilen usuller dairesinde yerine getirilir.

Yetkilendirme

MADDE 73- (1) Komisyon tarafindan belirlenen esaslar dahilinde merkezde Kurul Baskani, bagh
kuruluslarin merkez teskilatinda bagli kuruluslarin en {ist amiri, illerde vali, ilgelerde kaymakam tarafindan
merkezi kayit sistemine kayit is ve islemlerinden sorumlu personel belirlenerek yetkilendirilir.
Yetkilendirilmemis personelin merkezi kayit sistemine girig veya veri kaydi yapmasi yasaktir.

(2) Yetkilendirilmis personel tarafindan merkezi kayit sisteminde olusturulan kayitlarin merkezde Kurul
Baskani veya Kurul Bagkan Yardimcisi, ilgelerde kaymakam, illerde vali veya gorevlendirecegi vali yardimcisi,
bagl kuruluslarin merkez teskilatinda ise personel islerinden sorumlu birim amirine elektronik ortamda havalesi
zorunludur. Havale iizerine s6z konusu merciler tarafindan bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde islem
yapilir.



(3) Gorev ve hizmeti ile sinirli olmak kaydiyla asagida belirtilenler merkezi kayit sisteminde sorgulama
yapma yetkisine sahiptir:

a) Komisyon Bagkani.

b) Kurul Bagkanu.

¢) Kurul Bagkan Yardimcist.

¢) Bagli kuruluslarin merkez teskilatinda personel islerinden sorumlu birim amiri.

d) illerde vali, gérevlendirecegi vali yardimcist.

e) Tlgelerde kaymakam.

f) Yetkilendirilmis biiro personeli.

(4) Miilki idare amirliklerindeki biirolarda gorevlendirilecek ve merkezi kayit sistemine kayit ve
sorgulama yapma yetkisi verilecek personel hakkinda, 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
giivenlik sorusturmast yapilir. Giivenlik sorusturmasi sonuglanmadan yetkilendirme iglemi yapilamaz.

Verilerin gizliliginin korunmasi

MADDE 74- (1) Ihbar veya sikdyette bulunan kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur. Thbar ve sikayet
bagvurusunun gizli kalmasina yonelik her tiirlii tedbir; miifettisler, muhakkikler ve diger idari makam ve merciler
tarafindan alinir.

(2) Merkezi kayit sisteminde elektronik belgelerin kayit altina alinmasi, kullanilmasi ve arsivlenmesi
konularinda E-Doniigiim ve e-Devlet uygulamalarina iliskin esas ve usuller uygulanir.

(3) Merkezi kayit sistemine iliskin elektronik log kayitlari, en az alt1 ayda bir olmak {izere; Komisyon
merkezinde kurulu sisteme iligkin olarak Komisyon Bagkani, bagh kuruluslarin merkez teskilatlarinda kurulu
bulunan sisteme iliskin olarak kurulusun en iist amiri, il genelinde kurulu bulunan sisteme iliskin olarak ise il
valisi tarafindan, olusturulacak en az {i¢ kisiden miitesekkil bir heyet tarafindan denetlenir.

(4) Gizlilik, savunma hakki ile hak arama hiirriyetinin kullanilmasini engelleyecek sekilde uygulanamaz.

Valilik ve kaymakamlik kolluk sikéyet biirolar

MADDE 75- (1) Kolluk sikayetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere illerde, il idare Kurulu
miidiirligd, ilgelerde ise yazi isleri midiirliigii biinyesinde kolluk sikayet biirolari olusturulur. Bu birimler, miilki
idare amirlikleri tarafindan gorevlendirilecek yeteri kadar personelden olusur. Bu birimlerde kolluk personeli
gorevlendirilemez. Ihbar ve sikayetlere iliskin olarak is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve takibi bu birim tarafindan
yerine getirilir.

(2) Kolluk sikayet biirolar1 asagidaki gorevleri yiirtitmekle gorevlidir:

a) Thbar ve sikayetlerin merkezi kayit sistemine kaydim yapmak.

b) Kanun kapsaminda Komisyon ile ilgili yazigmalar1 yiiriitmek.

c) Ihbar ve sikayetlerle ilgili yazismalarin kayds, takibi, ilgili birimlere sevk edilmesi ve diger islemleri
yapmak.

(3) Bu birimlerde gorevlendirilen personel ilgili mevzuat hiikiimleri ve merkezi kayit sisteminin igleyisi
ile ilgili olarak valilik tarafindan her yil subat ay1 i¢erisinde hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

Kolluk teskilatlar: sikayet birimleri

MADDE 76- (1) Bagh kuruluslarin merkez ve tasra teskilatlarinda, kolluk sikayetleri ile ilgili birimler
olusturulur.

(2) Bu birimler bagl kuruluglarin merkez teskilatlarinda personel islerinden sorumlu birim biinyesinde,
tagra teskilatlarinda ise Emniyet Genel Midiirliigii ve Jandarma Genel Komutanligi igin il ve ilge diizeyinde,
Sahil Giivenlik Komutanlig1 icin ise Bolge ve Grup Komutanlig: diizeyinde kurulur.

(3) Bu birimler kolluk hakkindaki sikayetlere iliskin is ve islemleri yerine getirmek, kolluk etik ilkelerinin
uygulanmasina iliskin iglemleri yiiriitmekle gorevlidirler.



(4) Bu birim, kolluk personeli hakkindaki sikayetlerin 6nlenmesine iligkin olarak risk analizleri yaparak,
almmas1 gerekli gordiikleri tedbirler konusunda yetkili mercilere yilda en az bir defa olmak iizere rapor
sunmakla miikelleftir.

(5) Bu birimlerde gorevlendirilen kolluk personeli kolluk sikayetlerine iligkin olarak her yil ocak ay1
icerisinde ve ihtiya¢ duyulan diger zamanlarda diizenli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(6) Bu birimlerde gorev yapan personelin goreviyle ilgili herhangi adli veya idari bir ceza almamis olmasi
zorunludur.

(7) Bu birimler gorevlerini dogrudan birimin en iist amirine bagli olarak yerine getirir.

(8) Bu birimlerde gorev yapan personele, biironun goérevleri disinda, nobet ve benzeri bagka gorev
verilmez.

DORDUNCU KISIM
Bilgilendirme ile Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmalarinda Bilgilendirme

Bilgilendirme yapmakla gorevli merciler

MADDE 77- (1) Sikayetgi ile ihbar ve gikdyet edilen kolluk gorevlileri, disiplin sorugturmasinin safahati
hakkinda, ilgisine gére Bakanlik, miilki idare amirlikleri ve bagl kuruluslarin merkez teskilatlar1 tarafindan en
az iki ayda bir bilgilendirilir.

(2) Disiplin sorusturmalarina iliskin bildirimlerin sekretarya hizmetleri asagidaki birimler tarafindan
yerine getirilir:

a) Illerde il idare kurulu miidiirliikleri.

b) Ilcelerde ilge yaz isleri miidiirliikleri.

¢) Miilkiye miifettisleri tarafindan yapilan disiplin sorusturmalarinda Kurul Bagkanligi.

¢) Bagli kuruluslarin merkez teskilatlarinda gorevli kolluk personeli hakkinda olup disiplin sorusturmasi
yine bu birimler tarafindan yerine getirilen sikayetlere iligkin bagli kurulus merkez teskilatinin personel
islerinden sorumlu birimi.

Disiplin sorusturmasinmin safahati hakkinda bilgilendirme siireci

MADDE 78- (1) Bildirimlere esas olmak iizere, iki aylik siirenin dolmasindan en ge¢ bes is giinii 6nce,
disiplin sorusturmasi yapan gorevli veya gorevliler tarafindan, disiplin sorusturmasi onayini veren mercie,
sorusturmalarinin safahati hakkinda bilgi verilir.

(2) Kanun kapsaminda yapilacak bilgilendirmeler, sorusturmanin safahatini tam olarak ortaya koyacak
nitelikte agik ve anlasilabilir ifadelerle yapilir.

(3) Bilgilendirmelere iligkin yazilarin bir 6rnegi disiplin sorugturmasi islem dosyasinda denetime esas
olmak tizere muhafaza edilir.

(4) Bildirimlere iligkin gerekli hassasiyeti gostermeyen personel hakkinda yetkili merciler tarafindan
yasal iglemler ivedilikle yerine getirilir.

(5) Disiplin sorusturmasinin tamamlanmasint miiteakip disiplin sorusturmasi sonucunda verilen karar
sikdyetciye ayrica bildirilir.

Arastirma sonucu hakkinda bilgilendirme

MADDE 79- (1) Bu Kanun hiikiimleri kapsaminda ydriitillen aragtirma goérevinin sonucu hakkinda
sikayetci ile ihbar ve sikayet edilen kolluk gérevlilerine bilgi verilir.

(2) Bu kapsamda yapilacak bildirimler, arastirmanin yetkili makam tarafindan sonuclandirilmasini
miiteakip, izleyen en ge¢ onbes giin igerisinde yerine getirilir.



IKINCI BOLUM
Cumhuriyet Savciliklar: Tarafindan Bilgilendirme

Cumbhuriyet savciliklar tarafindan bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 80- (1) Cumhuriyet savciliklart kolluk gorevlileri hakkinda gérevlerinden dogan veya gorevleri
sirasinda isledikleri suglar ile kisisel suglar1 sebebiyle sorusturma baglattiklar1 takdirde durumu personelin
ilgisine gore Bakanliga veya miilki idare amirliklerine en ge¢ yedi is giinii i¢inde bildirir. Bildirimlerde kolluk
personeli hakkindaki sorusturma konusu agik bir sekilde belirtilir.

(2) Bildirimde bulunulan yetkili idari merciler tarafindan gerek goriilen idari tedbirler alinir ve disiplin
sorusturmasi baglatilir.

(3) Kolluk gorevlileri hakkindaki arastirma, disiplin sorusturmasi, 6n inceleme ve sorusturmalarda gorevli
miifettis veya muhakkiklerin talep etmeleri halinde, Cumhuriyet savciliklar tarafindan ceza sorusturmasinin
amacit tehlikeye diisiirmemek ve gizlilik ilkesine sadik kalimmak kaydiyla, baska yolla temini miimkiin
olmayan delillerin birer 6rnegi dizi pusulasina baglanarak gonderilir. Sorusturma dosyasiyla ilgili 5271 sayili
Kanunun 153 iincii maddesine gore kisitlama karar1 bulundugu takdirde, Cumhuriyet savciliginca bu kararin bir
ornegi de diger belgelerle birlikte miifettis veya muhakkiklere verilir. Miifettis ve muhakkikler ile diger idari
makam, merci ve kurullar kisitlama kararmin ihlalini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

(4) Cumhuriyet savciliklar tarafindan kolluk personeli hakkinda, gérevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suglarla kisisel suglari sebebiyle yapilan sorusturma sonunda diizenlenen kovusturmaya yer olmadigi
kararlari, iddianame ile ilgili mahkemelerce verilen karar suretleri ilgisine gore Bakanlik, bagh kurulus merkez
tegkilat1 ve miilki idare amirliklerine gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 81- (1) Miilkiye miifettisleri ile bagli kurulug miifettislerinin ¢caligma usul ve esaslar1, yetkileri,
diizenleyecekleri raporlarin tiirleri, sekilleri, tevdi edecekleri merciler, takibi ve raporlamaya iligkin diger
hususlar; Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kendi 6zel mevzuatlarina tabidir.

(2) Miilkiye miifettisleri ve bagli kurulus miifettislerinin birlikte gorev yapmalar1 hilinde miilkiye
miifettislerinin tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.

Sakh hiikiimler
MADDE 82- (1) Kanun ve bu Yoénetmeligin uygulanmasina iliskin olarak 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile 4982 sayili Kanundaki sinirlamalar saklidir.

Biitce ve mali hiikiimler

MADDE 83- (1) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaglari ile yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelere
iliskin yolluk giderleri i¢in her y1l Kurul biitgesine gerekli 6denek konulur.

(2) Komisyon bagkan ve iiyeleri ile bu Kanun kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin olarak
gorevlendirilenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yolluk 6denir.

Yazismalar
MADDE 84- (1) Komisyon ile bagh kuruluslarin tagra teskilatlar1 arasindaki her tiirlii yazigma miilki
idare amirlikleri aracilig1 ile yapilir.



Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarin muadil kuruluslari ile iliskiler

MADDE 85- (1) Komisyon, kolluk sikdyetlerine iligkin olarak olusturulmus diger iilke kurum ve
kuruluslari, uluslararast kuruluslarin ilgili birimleriyle Disisleri Bakanlig1 koordinasyonunda iletisim ve is
birligi igerisinde bulunur.

Denetim

MADDE 86- (1) Kolluk hakkindaki ihbar ve sikdyetler iizerine yapilan iglemler ile merkezi kayit
sisteminin isleyisine iliskin is ve iglemler, sirali kurum amirleri, miilki idare amirleri, bagh kuruluslarin teftis
ve denetim elemanlar1 ile Kurul Bagkanligi tarafindan yilda en az bir defa denetlenir.

(2) Kurul Baskanlig: ile bagli kuruluslarin teftis ve denetim birimlerinin olagan teftis programlarinin
ylritiilmesi sirasinda, kolluk hakkindaki ihbar ve sikayetlere iligkin yapilan is ve iglemler oncelikle teftis
edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda kolluk sikayetlerine iligkin yapilan denetimler sonucunda
diizenlenen raporlarin bir 6rnegi, yetkili mercilere sunulmalarini takiben en ge¢ yedi is giinii icerisinde
Komisyon sekretaryasina gonderilir.

Diizenleyici islemler
MADDE 87- (1) Bakanlik, gerek goriilen hallerde bu Yonetmeligin uygulanmasini saglamak amaciyla
diizenleyici islemleri ¢ikarmakla gorevli ve yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 88- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yetki
MADDE 89- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri gidermeye ve yonergeler
ile diger usul ve esaslar1 belirlemeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 90- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 91- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiriitiir.



